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भाग II सण्ड 3 .- उप -लण (1 ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संव राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि 

के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 
गृह मन्त्रालय 

( 4 ) भारत सरकार का एक मनोनीत अधिकारी जो कि संयुक्त 

सचिव के स्तर से नीचे स्तर का न हों " । 
( पार्मिक भौर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

[ सं० 14015/ 0/ 79-अ०भा०से० ( 1) ] 
मई दिल्ली, 9 सितम्बर, 1981 

बी० सी० मिश्र, निदेशक 
सा का नि0 875 :-- मारतीय प्रशासनिक सेवा ( भी ) नियम , 

टिप्पणी : -- सिक्किम राज्य से सम्बन्धित प्रविष्टि भारतीय प्रशासनिक 
1954 के नियम 8 के उप नियम ( 1 ) के साथ पठिन अखिल भारतीय सेवाएं 

सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम, 1955 की अनुसूची 
अधिनियम , 1981 ( 1951 का 81 ) की धारा 3 की उप धारा ( 1 ) 

में पहली बार समाविष्ट की जा रही है, अतः सम्बन्धित अनु . . 
द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार सिक्किम राज्य 

सूची को पहले संशोधित करने का प्रश्न ही नहीं उठता । 
सरकार तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श मे एतद्द्वारा भारतीय 
प्रशासनिक सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 में और 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम ममाती है , अर्थात् : -- 

(Department of Personnel and Administrative Reforms) 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( पदोन्नति 

New Delhi, the 9th September , 1981 
बाग नियुक्ति ) - संशोधन नियम , 1981 है । 

G .S. R 875 .- - In exercise of the powers conferred by 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीम sub -section ( 1) of section 3 of tho All India Services Act, 
से प्रवृत्त होंगे । 

1951 (61 of 1951) read with sub-rule ( 1) of rulo 8 of the 

Jndian Administrative Service ( Recruitment) Rules , 1954, 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 

the Central Government, in constation with the State Gov 
1955 की अनुसूची में राजस्थान सरकार मे सम्बन्धित प्रविष्टियों के माद ernment of Sikkim and the Union Public Service Commis 
निम्नलिखित प्रविष्टिया मोड़ी जाएगी अर्थात् : 

sion , hereby makes the following regulations further to 
"सिक्किम 

amend the Indian Administrative Service (Appointment by 

Promotion) Regulations, 1955, namely : 
( 1 ) भरफार के मुख्य सचिव । 

1. (1) Thosc regulations may be called the Indian Admi 
( 2 ) विकास प्रायुक्त 

nistrative Service (Appointment by Promotion ) Amendment 
( 3 ) राज्य सरकार द्वारा नामिन अघिसमय वेतनमान के दो बरिष्ठतम 

Regulations, 1981 . 
सपिय । 

(2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette . 
726 GI/ 71 - 1. 
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2. In tho Schodule to the Indian Administrative Service 
( Appointment by Promotion ) Regulations , 1955 , after the 
entrics relating to the State of Rajasthan the following en 
trics shall be inserted namely .- - - 
" SIKKIM 

( 1 ) Chief Secretary to Government. 
( 2 ) Davolopment Commissioner. 
13) Tworreniorrmost Sacretaries in the supertime scale of 

PAY to be nominated by the State Governinent . 


(4 ) A . nomince of the Government of India not below 
the rank of a Joint Secretary" . 

INo. 14015|9 |79- AIS(ID] 

D . C . MISRA , Director 
Note 

The entry relating to the State of Sikkim is being inserted 
in the Schedule to the I. AS. ( Appointment by Promotion) 
Regulations, 1955 for tho first time and therefore the ques 
tion of artending the relavant Schedule curlier does not arise . 


नई दिल्ली , 16सितम्बर , 1981 
ताका०मि० 876-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के अधिसूचना म्यूरो में 
महिला स्टाफ नर्स के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम "मासूचना म्यूरो ( महिला स्टाफ नर्स ) " भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद संस्था, वर्गीकरण और बेतनमान : --- उम्स पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतममान में होंगे जो इससे उपाबा अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में पिभिविष्ट है । 


3. भर्ती की पाति, माय सीमा पार साए मावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु मीमा, प्रहप्ताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उपत मनुसूची के स्ताना 5 से 13 में बिगिदिष्ट है । 


HAWAN 


4. निरईताए:- - यह व्यक्ति - - 
( ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( MS. पति या प्रमाण पत्नी के ऑक्ति होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा पियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भोय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार ! तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां , वह, उसके लिए जो 
कारण है हे लेखार करके, इन नियमो के मिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , मावेशा मास शिथिल कर सकेगी । 


6. व्याक्ति - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
रा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विक प्रमर्ग के व्यक्तियों का 
उपचम्म करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पवों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर पथया सीधे मी किए जाने वाले भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
पचयन पर व्यक्तियों के लिए माय- सोमा लिए शक्षिक और अन्य बताएं 


संध्या 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 
2 


3 


5 


महिला स्टाफ नर्स 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक * सम्धारण केन्द्रीय सेवा , 425- 13- 560 - लागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह " " मराज - रो० - 20- 600 
के पक्षित, मणिमिक - ए . 
प्राचार बम 
पर परि 
पर्तन 
किया 


जा 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रीति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे थे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियो में संप 
विहित आमु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनर प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्था - सरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अहंताए प्रोमति पतियो द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा मे लागू होगी 

रिक्तियो की प्रतिणतता 
या नही 


10 


31 


12 


13 


8 
- - - - 
लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरफारो के सैनिक / प्रसनिक 
अस्पतालो मे समान समतुल्य 

मेसनमान मे महिला स्टाफ मर्स ! 
- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


[ मच्या 5/एस०प्रो० ( सी )/ 80 ( 6) पर्स-I] 

एम० एस० पार्मा, अवर सचिव 


New Delhi , the 16th September , 1981 


G .S . R 876 . - In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby make the following rules , regulating the method 
of recruitment to the post of Female Staff Nurse in the 
Intelligence Bureau Ministry of Home Affairs, party 


4. Disqualifications : No person , 
(a ) wbo has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b ) who havihe aveDaving , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, I mutiasert 
that such marriage spermissible under the pemosal law 
applicablo to such person and the other party to the mar 
riago and there are othor ground for go dofng , exempt any 
person from the operation of this ruto. 


1 . SOME and commencements. -- 11 ) These rules 
may be called the Intelligence Bureau (Female Staff Nurse ) 
Recruitment Rules, 1980 


( 2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


on 


the date of their 


5 Power to relax. --- Where the Central Government, is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
for reasons to be recorded in writing , rolax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or cato 
gory of persons . 


2. Number , Classification and scale of pay . -- The number 
of the said post its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Bohedule hereto amnexed . 


3. Mothod of recruitment, age limit qualification etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit , qualiſ 
tions and other matters relating to the said post shall be 
48 specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 Saving - Nothing in these rules shall aftect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes the Scheduled 
Tribos and other special categories of porsoas in accordanco 
with the orders issued by the Central Govorament from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


· Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recruits. 


Whether 
seloction 
post or 
non 
coloction 
post 


Educational and other qualif . 
cations required for direct 
recruits. 


2 


Not 
applicable. 


Not applicablo 


Not applicable 


Female Staff Nurse * One General Contra ] Rs. 425 - 15 -560 - 

* Subject Sorvico group EB -20 -600 . 
to vari- C Non - Gaze 
ation tted Non- Minis 
dopen - terial. 
dent on 
work 
lond. 
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Whother age and Period of Method of recti, whether In case of roctt . by promo. If a DPC exists what is Circumstances 
cducational qual probation , by direct lectt. or by tion / deputation /transfer gra - its composition 

in which UPSC 
lification prescii- if any promotion or by depu- des from which promotion 

is to be consul 
bed for direct rec lation /transfer & percen - deputation /transfer to be made 

ted in making 
ruits will apply in tage of tho vacancies to 

rectt , 
the case of promo 

bo Alled by various 
tecs. 

methods . 


89 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Transfor on deputation . 


Not applicable 


Not 
applicable 


Female Staff Nurse in indonti- Not applicablo . 

cal/equivalent scale of pay 
from Military/ Civil Hospi 
tals of Central or State 
Govt. (Period of dcpulation 
ordinarily not excoeding 3 
years ). 


INo. 5/ SO ( C)/ 80 (6 )- Pers - ]] 
N. S . SHARMA, Under Secy. 


New Delhi , the 17th September , 1981 । । 
GS. R., 877. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 ( 66 
uf 1949 ) the Contral Government hereby make the fol 
lowing rulog further to amend the Central Reserve Potice 
Force Rules , 1955, namely : 
1. (1) These rules may be called the Central Reserve 

Police Force ( Amendment) Rules, 1981 . 
(ii ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette . 


. नई दिल्ली , 17 सितम्बर, 1981 . 
साका० नि० 877 : -- केन्द्रीय मरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
अधिनियम , 1949 (1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रपत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , पर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 
2. फेन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 के नियम 60 के 
नीचे के टिप्पण के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
"टिप्पण : -- बल के ऐसे मवस्यों को , जो किसी मान्यता प्राप्त मोर्ड या 

विश्वविद्यालय से मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य है या जिनके 
पास उम्चतर शैक्षिक अर्हताएं हैं , ऊपर उल्लिखित परीक्षाएं 
पाम करने से छूट होगी " । 

[ सं० ई- V- 1 | 1- प्रशि० कार्मिक -II ] 

गोपाल कृष्ण, रेस्क अधिकारी 


2. In the Central Reserve Police Force Rules, 1955 for 
the nolo below Rule 60 the following shall be substituted 
namely : 
" Noto. - - Members of the Force with Matriculation or 

equivalent or higher academic qualification from 
a recognised Board or University shall be exempted 
from passing any of the above mentioned exami 
nations" . 

[ No. E - V - 1 / I- Trg. Pers, II ] 
GOPAL KRISHAN , Desk Officer 


- 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 अगस्त, 1981 
साकानि0878: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुझ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संचार निदेशालय ( सीमा 
शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) ( ममूह "क " पद ) भर्तीनियम , 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात . - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संचार निदेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) ( समूह "क " पर ) भर्ती संशोधन नियम, 1981 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशनं की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. संचार निवेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्फ ) ( समूह "क " पव ) भर्ती नियम, 1976 की अनुमूची में निदेशक ( संघार ) के पद से 
सम्बन्धित मद 1 और उसकी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद पोर प्रविष्टियां रखी जाएंगी, पति : -- 
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अनुसूची 


___ _ 


_ _ 


_ _ 


_ 


- - 


- 


-- - - 


पद का नाम 


पदो की वर्गीकरण 

वतनमान चयन पर प्रश्रवा सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े मीधे भी किए जाने वाले 
मख्या 

प्रचयन पद पाले व्यक्तियो के लिए. वर्षों का व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 
मायु -सीमा फायदा केन्द्रीय अन्य महताए 

सिविल सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम -30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 

नही । 
- - -- - - - - - - - 

- - - - 

.._ _ - - - 
1 साधारण केन्द्रीय 2000 - 125/ 1-2250 चयन लागू नहीं होता लाग नहीं होता साग नहीं होता 
( 1981 ) सेवा, ममूह " क " तथा 250 रु० 
कार्यभार राजपत्रित प्रतिमास विशेषवेतन 

किन्तु 2250 रु० से 
प्राधार पर 

अधिक नहीं होगा 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


- 


- 


- 


- - - 


- 
62 


1 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


संयुक्ल भिवेशक 

( संचार ) 


12 


- - 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे ये श्रेणियाँ समिति है, तो उसकी मरचना परिस्थितियों में संघ 
विहिन प्राय पीर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्राप्ननि प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताए पतियों द्वारा भर्ती किये जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नती की वाणा मे 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतना . 
लाग होंगी या नहीं 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
10 11 

13 
लाग नहीं होता यो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकने प्रोन्नति . एस उप निदेशक ( प्रोन्नति पर विचार करने चयन के प्रत्येक अवसर 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( संधार ) जिन्होंने उम श्रेणी के लिए ) ममूह "क " पर सत्र लोक सेवा 

वारा और दोनो के नहो सकने में नियमित आधार पर विभागीय प्रनिति मायोग से परामर्श 
पर पुननियोजन द्वारा नियुक्ति के पश्चान 5 वर्ष ममिति . 

किया जाएगा । 
मेवा की है । 

( i ) गवस्य संलो०से० 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : प्रा० अध्यक्ष 
ऐसे अधिकारी जो सेना सिग - ( ii ) विस सचिव 
नल कोर के ऐसे अधिकारी 

- - सदस्प 
जो कर्नल की रैक से नीचे ( iii ) अध्यक्ष ( सी०मी० 
के न हों या भारतीय वायु ई०एण्ड सी ) -- सदस्य 
सेना प्रथवा भारतीय नौसेना ( vi ) अपर सचिन ( नस्करी 
के समतुल्य रैक के ऐसे रोध ) - - सदस्य 
अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी ( v ) मवस्य (कार्मिक ) 
में 3 वर्ष नियमित सेमा की सी०पी०ई० एणसी० 
है या केन्द्रीय राज्य पुलिस 

सवस्य 
दूर संचार और बेतार विभागों 2 ( पुष्टिकरण पर विचार 
के ज्येष्ठ पुलिस अधीक्षक को करने के लिए ) समूह 
रैक के ऐमें अधिकारी , क विभागीय प्रोन्नति 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 ममिति : 
वर्ष सेवा की है । (प्रति- (i ) अध्यक्ष , सी०बी०६० 
नियुक्ति की प्रधि मामाम्यत : एण्ड सी० -- अध्यक्ष 
5 वर्ष से अधिक नहीं ( ii ) अपर सचिव ( तस्करी 
होगी पुननियोजन- सेवा रोधी ) - - सदस्य 
सिगनल कोर के ऐसे निवृत्त (iii ) सदस्य ( कार्मिक ) 
या निर्मकन अधिकारी जो 

- सदस्य 
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5 


1 
----- - -- - 


--- - - 


2 
- - 


- 


3 
- - - - - - 


4 
- -- - - - - 


- 


- - 


- - 


विगेडियर की रैम के 
हो या भारतीय वायु सेना 
अथवा नौसेना के समतुल्य 
रैक के अधिकारी या 
केन्द्रीय/ राज्य पुलिस दूर 
संचार और बेतार विभागो 
के ऐसे सेवा निवृत अधिकारी 
जो पुलिस उपमहानिरीक्षक 
की रैक के हो । 
( पुननियोजन सिविल पवो 
के निर्देश से मधीपार्षिता की 

प्रायु तक होगा ) 
- - -- - - - - - - - - - 


- 


[ फा०स० म० 120 18/ 1/ 77- 40 II ] 

जी . पी . सुबहमण्यम, अपर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department. of Revenue ) 

New Delhi, the 26th August , 1981 
G . S R 879 63/ 81 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution in -Restdent hereby makes 
the following rules further to amond the Directorate of Communications (Customs And Contral Excise ) (Group A Torment 
Rules , 1976 r.amely :- - 
1. - 1 ) These rules may be callce , tho Birectorate of Communications (Customs and Central Excise ), ( Group A posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazotte. 
2 . In the schedule to the Directorate of Communications ( Customs and Contral Excise ) ( Group A posts ) Recruitment Rules , 
1976, for item 1 , relating to the post of " Director , ( Communications) ", and the entries thoreto the following items and the entries thereto 
shall be substituted , namely : -- 


SCHEDULE 


Name ot post 


No . of 
posts 


Classifi 
cation 


Scale of 
pay 


Whether Age limit for diiect 
Selection recruits 
post or 
Non - selection 
post . 


Educational and other quali 
fications required for direct 
Tecruits 


Whether 
benefit of 
addod yoars 
of sorvice 
adnrissible 
under Rule 
30 of tho 

C . C . S . 
(Pepsion ) 
Rules, 1972 


23 


6( a ) 


Not applicable 


Not applicablo 


Joint Director 

( Communica - 
tions ) 


Not 
applicable 


1 General 
( 1981 ) Central 
Subject Service 
to va- Group A 
riation Gazetted 
dopen 
dent 


Rs. 2000 Selection 
125 / 2 -2250 
plus special 
pay of Rs. 
250 p. m. , 
Şubject to 
maximum 
total of Rs . 
2250 


on 


work 
load 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - ~ ण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का गजपत्र : अक्तूबर 3, 1981 / आश्विन 11 , 1903 


2123 


Whether age and Periad of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
Promotees 
-- - - - - - - 

8 


Method of rectt ./ whether Incase of rectt . by promotion/ If a D . E. C. axists, what 
hydirect rectt. or by pro - deputation/ transfer, grades is its composition , 
motion or by deputation / from which promotion/ depu 
transfer and percontage lation / transfer to be made. 
of the vacancies to be 

filled by various 
mcthods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt . 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 


2 Years 


By promotion , failing Promotion : Deputy Dire- 1 . Group A Departme- Selection on 

which by transfer on ctor (Communications) ntal Promotion Co - cach occasion 
deputation and fail with 5 years service in the mmittee ( for const- shall be made 
ing both . by rc - employ- grade rondered after appo - coring premotion ) in consultation 
ment 

intment thoreto on a regular (i) Member, UPSC with the Union 
basis . 

- Chairman Public Serviço 
Transfer on deputation : 

Commission . 
Officers of the Army Signal (ii) Finance Secretary 
Corps not below the pank 

- Member 
of Colonel or of equivalent (dit ). Chairmen ( C . B. E. 
rank from the Indian Air & C .) - Member 
Force or Indian Navy with ( iv ) Additional Secre 
3 years regular service in tary ( Anti -sinugol 
the grade of officer of the ing) - -Membor 
Central/ State Police Tele- (v ) Member (Personnel) 
communications and Wire ( C . B. E. & C . ) 
less Departments of the 

-Momber 
rant of Senior Superinten - 2. Group A Depart 
dent of Polico with 5 mental Promotion 
years regular service in the Committee (for con 
grade ( Period of deputa - sidering confirmation ) 
tionshallnotexceed Syoers) ( Dr.Chairman, C . B. E. C . 
Re -employment : 
Retired or released officers of ( ii ) Additional Secreta . 
the Army Signal Corps of ry (Anti -smuggli. 
the rank of Brigadier or of ng) - Momber 
equivalent reakfrour tho (iii ) Member (( Paronnel ) 
Indian Air Force or the 

- Member 
Indian Navy , or rotired 
officers af the Contral/State 
Police Telecommunications 
and Wireless Eopartments 
of tho rank of Deputy Ins 

pector General of Police . 
( Bow -amployment shall be up 

to the age of superannuation 
with reference to civil 
posts ). 


- 


- 


[ F. No . A 12018/ 1/ 77 - Ad . II] 
G . V . SUBRAMANYAM , Under Secy . 


( म्पप विभाग ) 

महालेखा नियंत्रक 

नई दिल्ली , 1 मितम्बर, 1981 
ता . का . लि 879: -- राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुच्छेद 309 के 
परतुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीयः मिविल 
लेखा सेवा ( समूह "ग " ) भर्ती नियम , 1978 का पौर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ,पर्यात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मिविल लेखा सेवा 
( समूह ग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

1( 2) ये 1 अप्रैल , 1978 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 


2. केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा ( समूह म ) भर्ती नियम , 1978 के 
नियम 5 के उपनियम ( 4) में , --- 
( क ) खण्ड ( क ) में " ऐसी परीक्षा में सफलता प्राप्त की हो , जो 

इस प्रयोजन के लिए निर्धारित की जाए " शब्दों के स्थान पर 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी (सिविल ) परीक्षा में सफलता प्राप्त 

की हो " शम्ब और कोष्ठक र जागमे । ” 
( ख ) खण्ड ( 8 ) में “पषि वर्ष की अवधि " मन्दों के स्थान पर 
" दम वर्ष की अवधि " शब्द रो जाएंगे । 

पषोतरण मापन : -- 
परीक्षा का नाम सुस्पष्टता और स्थिरता के लिए विनिर्दिष्ट किया गया 
है । इसी प्रकार सामान्य परिष्ठता सूची में के व्यक्तियों से कनिष्ठ लेखा 
अधिकारी के ग्रेड में पदोन्नति के प्रस्थानी प्रणय को पांच वर्ष की और 
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- 


- 


प्रवधि के लिए बहा दिया गया है क्योकि कनिष्ठ लेखा अधिकारियों के 
मवालय बत् कार अभी भी हाने छोटे है जिन्हें व्यवहार्य नही समझा 
जाना । 

2 यह प्रमाणित किया जाता है कि इन नियमो को भूतलक्ष प्रभाव 
देने के परिणमस्वरूप किमी भी व्यक्ति के हिम पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पगा । 
[ म० ए०- 1 2018/5/ 80- एम० एफ सी ०जी०ए० ( ए०/ 1474) ] 

घनश्याम दास , उप , महालेम्बा नियंत्रक 


( Department . of Expenditure ) 
(Controller General ofAccounts ) 


the Ministry -wise cadres of Junior Accounts Officers are 
still too small to he considered viable . 

2 . It is certified that the interest of no one will be advel 
sely affected as a result of Tetrospective ollect being give ] 
to these rules. 

[ No . A - 12018| 5/ 80 - MF. CGA ( A )| 1474] 
GHANSHIAM DAS , Dy. Controller General of Accounts. 

भारतीय रिर्जव बैंक 
प्रामीण आयोजन और ऋण कक्ष 

केन्द्रीय कार्यालय भवन 

बम्बई, 18 मिसम्बर, 1981 
साका. नि . 880 - - भारतीय रिज मैंक अधिनियम , 1934 
( 1934 का 2 ) की धारा 42 की उपधारा ( 7 ) द्वारा प्रदत्त - क्तियों 
का प्रयोग करते हुए भारतीय रिजर्व बैंक इसके द्वारा क्षेत्रीय प्रामी । बैंक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 21 ) के अंतर्गत गठिन ममस्न क्षेत्रीय 
ग्रामीण बैंकों को 2 अक्तूबर 1981 से शुरु कर एक और वर्ष की प्रधि 
के लिए धाग 42 को उपधारा ( 1 ) के परंतुक के उपबंधों में छूट प्रदान 
करता है । 

पार० पी० सी० सी० 1602/324/ 81-82 

____ मा० रामकृष्णय्या, उप गवर्नर 


New Delhi , the 1st September , 1981 


G .S . R 879 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Contral Civil Accounts Service ( Group C ) Recruitment 
Rules, 1978 , namely : -- -- 

1 , (1 ) These rules may be called the Central Civil 
Accounts Service ( Group C ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1981 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of April, 1976 . 

2 . In sub-rule (4 ) of rule 5 of the Central Civil Accounts 
Service ( Group C ) Recruitment Rules , 1978,- -- 
(a ) in clause (a ) for the words, " such examination as 

may be prescribed for this purposo " . the words 
and brackets " the Junior Accounts Officer (Civil) 

Examination ", whall be substituted ; 
( b ) in clause ( e ) for the words . " A period of Ve vears ": 

the words , a period of ten years " shall be sth 
stituted. 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The name of the examination has been specified for the 
sake of precision and definitiveness. Similarly , the transitory 
arrangement of promotion to the grade of Junior Accounts 
Officers from amongst the person from a common seniority 
list has been extended for a further period of 5 yeark as 


RESERVE BANK OF INDIA 
RURAL PLANNING AND CREDIT CELL 


THA 


Bombay , the 18th September , 1981 


G .S . R 880 . - In exercise of the powers conferred by 
sub - section (7 ) of Section 42 of the Reserve Bank of India 
Act, 1934 ( 2 of 1934 ), the Reserve Bank of India hereby 
exempts all Regional Rural Bank , constituted under the 
Regional Rural Banks Act, 1976 (21 of 1976 ) from tho prow 
visions of the proviso to sub - section ( 1 ) of - Bection 42- tor 
a further period of one ycar commencing from 2 October , 
1981 . 

{ Ref. RPCC. No. 1602 / 324 -81-82] 
M . RAMAKRISHNAYYA, Deputy Governor 


वाणिज्य मंत्रालय 

( माणिज्य धिमण ) 

नई दिल्ली, 18सितम्बर , 1981 
सा०म०नि० 881. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पाणिज्य मंत्रालय , नई दिल्ली के 
अधीन वाणिज्यक प्रसूचमा पौर सामियकी महनिदेशालय , कलकत्ता में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात .- - .. 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणज्यिा मंत्रालय ( वाणिज्यिक प्रासूचना और सांख्यिको महानिदेशालय , कनाता) , 
हिम्पी अधिकारी भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पय- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनपान के होंगे जो इन नियमों से उपाबब अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और प्रर्हताएं प्रावि : - - उपस पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा, अर्थताएं और उसमे संबधित अन्य बानें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) में विनिर्दिट है : 
___ 4. निरर्हताएं :- यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति ऐसे जिसकी पति/ पत्नी, अभी जीवित है, विगाह किया है , 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्नि मे विवाह किया है, 
उक्त पर पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


[ भाग [[ -- - खण्र 3 ( 1 )] 


भारत का रामपक 


अक्तूबर 3, 1931/ पारिपन 11, 1003 


प्रमय है और ना करने के लि अन्य प्राधार लो पर किमी अजित १1 इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 मिथिल करने की शक्ति - जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि रोमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ, मह , उसके लिए जो कारण है 
उन्ने लेखबह करके तथा मघ लाष मेवा प्रायोग म परामर्म करके इन नियमा क फिमो उपत्रध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के पतियों की बाबत , पादेश द्वारा , 
णियिका कर मकेगी । 

_ _ h. घ्यावनि - न नियमों की कोई भी माम रोग प्रारक्षणो अायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार 
दाग हम समध म समय समय पर निगाले गाा प्रादशो के अनुसार अनुमूचित जातियो, अनुसूचित जनमातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभियों के लिए 
उपक्ष फरमा अपेक्षित है । 


अनुमची 


पद का माम 


वर्गीपण 


पदो की 
मस्या 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा मधेि भी किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद पाले व्यक्तियो के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए मैक्षिक पौर 
मायु-सीमा 

फायबा पम्य पाहताएं 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
मनुज्ञेय है या 
महीं । 


- - - 


- 


- - 


हिन्दी अधिकारी 


1 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय 650 - 30- 740 लामो होता 
सेवा, समूह 35- 810-६०रो० 
गजपत्रित 33- 880 - 40 

1000-६०० 
40- 1200 २० 


पर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल की 
जा सकती है ) 
टिप्पण : - प्रायु सीमा 

प्रबधारित करने के 
लिए मिणीयक 
तारीब प्रत्येक मामले 
मे , भारत में रहने 
बाले मम्पापियो से 
( उनसे भिन्न गो 
मन्दमान और निको 
मार ठीप तथा लक्ष 
ठीप मे रहते है ) 
मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
मग्निम तारीबहोगी । 


मावस्यक । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विस्मनियालय से उपाधि 
स्तर पर अंग्रेजी विषय 
सहित हिन्दी में मासर 
की उपाधि । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त निव 

विद्यालय से उपाधि इतर 
पर हिन्दी विषय सहित 
अग्रेजी में मास्टर की 
उपाधि । 


किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से उपाधि 
स्तर पर हिन्दी पौर 
अंग्रेजी विषय सहित 
किसी , विषय में 
मास्टर की उपाधि । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से उपाधि 
स्तर पर अंग्रेजी विषम 
सहित हिन्दी माध्यम से 
किसी भी विषम 

में मास्टर की उपाधी । 
( 2 ) हिन्दी मे शम्मावती 

कार्य और / या अंग्रेजी से 
हिन्वी या हिन्दी से 
अंग्रेजी में प्रधिमानत . 
तकनीकी या हानिक 
साहित्य के अनुपात 
का पांच वर्ष का 
अनुभव । 


- 


726 GI/ 81 - 2 
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- 


- - 


- 


- 


____ __ 


___ 


_ _ _ ( क) . 


- - - - ....- 


- . 


या 


हिन्दी में अध्यापन, 
अनुसंधान लेखन -कार्य या 
पत्रकारिता मे पाच वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 1. पहलाएं अन्यया । 
सहित अभ्यर्थियों की दशा 
में भायोग के विवेका 
नमार थिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी महता 

संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानमार अनुसूचित 
जातियो अपवा अनु . 
मुचित जनजातियों के 
अभ्यापियों के मामले 
में उम दशा में शिपिल 
की जा सकती है जब 
कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ मोर 
सेवा पायोग की 
यह राय है कि इनके 


TATCH 


स्थानों को भरने के 
लिए भपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के भम्यर्थी पर्याप्त संख्या 


मकंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) संस्कृत मौर/ या किसी 

एक आधुनिक भारतीय 

भाषा का गान । 
( 2 ) प्रशासनिक प्रमुभव । 
( 3 ) टिप्पण पोर प्रापण के 

लिए हिम्मी कक्षाएं 
या कार्यशाला प्रायोजित 
करने का अनुभव । 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की 
गाले व्यक्तियों के लिए भवधि यदि कोई 
विहित मायु पीर हो 
नासिक भताएं प्रोन्नति । 
कीमामें लागूहोगी 
या नहीं 


भर्ती की पति/भर्मी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किम 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ बारा भर्ती की बशा मे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संभ 
स्थामास्तरण द्वारा मथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पतियो द्वारा भर्ती किये जाने स्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - 
10 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - - - - 
12 


- 


11 


- - 


- - - 


.. . .. . 


- 


- 


- 


- 


T 


लागू नही होता 


यो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पारा जिसके न हो मकने पर 
सीधी भर्सीद्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन लिए ) ममूह ग वि० 
सदृश्य पर धारण करने वाले प्रो०स० 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी 1 महानिदेशक ( वाणि 
जिन्होंने 550- 900 रु० क ज्यिक प्रासूधना और 
या ममतुल्य वेतममाम के माख्यिकी ) - अध्यक्ष 
पदो पर तीन वर्ष सेवा की 2 ज्येष्ट उप महानिदेपाक 
है और जो स्तम्भ 7 के वाणिज्यिक प्रासचना 

- - सरस्य 


सीधी भर्ती, प्रति 
मियुक्ति पर नि 
यक्ति के लिए किसी 
अधिकारी का 
चयन पार इन 
नियमो के किसी 
उपबंधो को संशो 
वित/ शिपिल करते 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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10 


11 


___ 12 


13 


- - - 


-- 


- -.- ... - - - - -- - 


- - 


प्रधीन सीधे भर्ती किए जाने 

समय संघ मोक 
वाले म्पक्तियों के लिए 3. ज्येष्ठ उप महानिदेशक मेवा पायोग से 
पिहित शैक्षिक महताएं पोर ( सांख्यिकी ) -- सदस्य परामर्श भावस्यक 
अनुभव रखते हैं । 4 अनुसूचित जाति है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि अनुसूचित जनजाति का टिपण ~ - पुष्टि मे 
सामान्यतः तीन वर्ष से एक अधिकारी गो समु - संबधित विभागीय 
अधिक महीं होगी ) बिन प्रास्थिति की हो प्रोन्नति समिति की 

-~- मयस्य कार्यवाहियो संप 
5 उप महानिदेशक ( प्रशा० ) लोक सेवा आयोग 

- सवस्य के अनुमोदना 

भेजी जाएंगी । किन्तु 
यपि संप लोक 
मेवा भायोग इनका 
अनुमोवन नहीं 
करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक 
संघ मोक सेवा 
मआयोग के प्रम्पक 
या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में 

फिर से होगी । 
[ सं० ए -12018/ 2174- स्या -1] 

ए०के० सेनगुप्त , अवर सचिव 
4 Disqualification. - No poreon, 
lu ) who has entered into or contractod a marriage with 

d person having a spouse liviog , or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contacted a marriage with any person , 
shall bo eligible for appointment to the said post : 

Provided ihut the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for 50 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


MINISTRY OF . COMMERCE 

(Department of Commerce) 

New Delhi , the 18th September , 1981 
G .S. R 881 - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating ibe method of 
recruitment to the post of Hindi Officer in the Directorate 
General of Commercial Intelligence and Statistics, Calcutta , 
Ministry of Commerce, New Delhi, namely : 

1 . Short title and commencement. - j) These rules may 
be called the Ministry of Commerce (Directonite General 
ot Commeroial Intelligence and Statistics, Calcutti), Hindi 
Officer, Recruitment Rules, 1981 . 

(11) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette 

2 . Number, Classification and scale of pay . - The number 
of the said pon its classification and scale of pay attached 
tbcreto shall be as specifica in Columns ( 2 ) 10 (4 ) of the 
Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualification 
etc. --- The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
led in Columns 5 to 13 of the said Schedule 


5 Powei tr relar -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary of expedicnt so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing , and in consul 
1ation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clase 
or category of persons. 


6 . Saving . - -Nothing in thcsc rulcs shall affect reservations , 
relaxation of age limit and othor concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribca 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non- Selec 
tion post . 


Whether benefit Educational and other 
of added Ycars qualifications itquired 
of service admis - for direct recruits 
sible under rule 
30 of the CCS 
( Pension) Rules , 
1972 . 


1 


3 


4 


5 


ба 


Hindi Oficer 


1 


No 


General Central Rs. 650- 30 - Not Not exceeding 
Service Group 740 - 35 -810 - Applicablc 35 years (relax . 
B * Gazetted EB- 35 -880 

___ able for Govern . 
___ - - - - - - 


- 


Essential : 
TT Mater s degree of a 

recognised University 


- - 


- 


- 


- - 
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īão 


6 (a ) 


40 - 1000 - BB 
40- 1200 . 


- - - - -- - - - - - 
in Hindi with English 
as a subject at the 
degree level, 


OR 


ment servants). 
Note :-- - Tho cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
bo the closing 
date for receipt 
of applications 
from candi. 
dates in India 
other than 
thosein Anda . 
man & Nicobas 
Islands and 
Lakshadwoop ). 


Master s degree of a 

recognised University 
in English with Hindi 
as a subject at the 
degree level 

OR 
Master s degree of a 

recognised University 
in any subject with 
Hindi and English as 
subiccts at the dogrce 
level. 

OR 
Master s dogro of a 

recognised Volvorsity 
in any subjoct with 
Hindimedium and En . 
glish as a gubject at the 

dogree level 
( 11 ) 5 years experience of 

terminology work ja 
Hindi anfor transla 
tion work from Eng 
lish to Hindi or vice 
Vorga proferably of 
technical or scientific 
literature . 

- OR 
5 years experience of 

teaching , rose @ sch 
writing Or journalism 

in Hindi, 
Note 1 : Qualifications are 

rolaxable at the discre . 
top of the U . P . S . C . 
in Cas¢ of candidatos 
otherwise well quuli 

fled . 
Note 2 : The qualification 

regarding experience 
is rallxu bla at the dis 
cretion of the U . P . S. C . 
in the case of candi. 
datos belonging 19 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, 
at any stage of selec 
tion , the U . P . S . C . is of 
the opinion that guft 
cient number of candi 
dates from those com , 
munittes possessing ihe 
requisite experience are 
not likely to be avall. 
able to fill up the 
Vacancies reserved for 
them . 


( YM II- 


3 ( 1) ] 
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2 


4 


3 


_ 


6 


7 

- - - - - - - 
Desirable ; 
(i) Knowledge of Sang 

krit and /or a modern 

Indjan Laogu go . 
( li ) Administrativo X 

perience . 
( iii) Experience of orga 

nising Hindiclasses or 
workshops for noling 
and drafting 


Hn 


ny 


Whether I ge and Period of 
educational quali- probation 
fications Prescrib . if any 
od for direct rcc 
rults will apply in 
tho case of promo . . 


Method of recruitment In case of recruitment by Pro . If a DPC exists , what is Circumstances 
whether by direct recruit - notion /depulation /trí nsfer, its composition 

in which U . P . 
mpat or by promotion gradea from which promotion / 

S . C . lg to be 
• Or by deputation / trans - deputazion /transfer to be 

consulted in 
fer & percent Ago of va - made 

making recrut. 
cancios to be filled by 

ments 
various methods. 


tout 


10 


11 


12 


13 


Notapplicablo 


2 Yoar: 


By transfer On doputation Transfor on deputation Group B DPC (for con C onsultation 
failing which by direct Officers under the Central toering contention ): with the Unjen 

State Governments holding 1. Director General Public 
recruitment. 

Service 
analogous posts or with 3 ( Commercial Intelli- Commission 
Yoars service in posts in the Sence and Statistics ) nccessary while 
scale of Rs. 550 - 900 or equi- — Chairman , 

making direct 
valent and possessing the 2 . Senjor Deputy Direc - recruitment, sel 
educational qualifications tor Genera ( Commer- ecting an off 
and experience prescribed cial, Intelligence) cer for appoint 
for direct recruits under 

- -Member ment on deput 
Column 7. 

3. Senior Deputy Direc - ation and amend 
(Period of deputation shall tor General(Statistics ) ing/relexing any 
ordinarily not cxceed - Member 

of the provision 
3 years ) 

. An officer of the app - of those rules, 
roprjate status belong- Note : The pro 
ing to Scheduled Caste ceedings of the 

Scheduled Tribo DPC relating 
community - Momber. 10 confirmation 
3 . Deputy Director Gen . shall be sent to 
cral (amp ) 

the Commission 
- Member 

for approval 
If, however , 
thoso do not 
· APROVE by 
the Commis 
sion a fresh 
moeting of the 
DPC tº be 
prasided over 
by the Chair 
man or a 
Member of the 
U .P .S . C ., shall 
be held . 


(No. A 1 2018 /2 /74 - E .I.] 
A . K . SEN GUPTA , Under Secy . 
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मोजमा प्रायोग 

नई दिल्ली , 31 अगस्त 1981 
साका०नि० 882 --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 क परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और योजना पायोग ( मनुसंधान 
सहायक ) भर्ती नियम , 1989 को उन बातो के मिवाए जिन्हें किया गया है या करने का लोप किया गया है । अधिक्रान्त करते हुप मोजमा मायोग मे कनिष्ठ 
विश्लेषक और अनुसंधान सहायंय (कार्य अध्ययन ) के पदा पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात -- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---( 1 ) इन नियमो मा मभि न नाम योजना पायाग कनिष्ठ विश्लेषक और अनुसंधान सहायष ( कार्य सम्पयन ) भर्ती 
नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये गलपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
, लागू होना ~ ~ये नियम इसम उपाव अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/ पदो को लागू होगे । 

3 पव- संख्या , वर्गीकरण और वेसममान - - उन्न पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनमें वेतनमान व होगे मा उक्स अनुसूली के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिविष्ट हैं । 

4 भर्ती की पति प्राय -मीमा पौर महताएं प्रावि -- उक्न पदो पर भती की पति, मायु-सीमा , पहनाएं और उनमे मधित अन्य माते ये होगी जो 
पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हताएं - - अह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या मिमकी पत्नी जीविव है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किमी व्यक्मि से विवाह किया हा , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाल मही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय परमार का समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रस्य पञकार को माग स्वीय विधि के मधीम अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य भाषार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6 नियम शिथिल करने की शक्ति ----जहा कन्द्रीय सरकार की राय हा कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा वह उसके लिए जो कारण 
है उम्र लेखबर करके तथा सष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपयन को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बायत, प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई भी मात ऐसे पारक्षणो , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले पर माया प्रसार अनुसूचित जानिया अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमध 
करना अपेक्षित है । 

अमुसूची 
पद का नाम 

पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अपवा सीधे भर्ती कि जाने सेवा में जोडे मीधे भर्तीकिए जाने वाले 
मण्या 

अचयन पद वाले व्यक्ति के लिए गाए वषों का व्यक्तियो के लिए शैक्षिक भोर 
पायु- मीमा 

फायदा केन्द्रीय प्रम्य अर्हताए 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- - - - - - - - - 
12 
- 1 कनिष्ठ विश्लेषक एक माधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 लागू नहीं होता लागू नहीं होता नाग नहीं होना लागू मही हाता 

मेवा समूह घ 35810-40 
राजपत्रित अलि ग - 35- 880 
पिक वर्गीय 40- 1000 40 

रो० 40- 1200 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


रु० 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धमि/ भर्ती सीधे हागी प्रानति / प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्राप्तति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ ममिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो में मघ 
विहित प्राय और हो स्थानान्तरण बारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रनिनियमित 

लोक सेवा आयोग में 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की वशा में लागू होगी 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
या नहीं 

__ - - - - - - - 
10 

12 

13 
लाग नही होता दो वर्ष प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ( पुष्टि पर विचार करन के प्रतिनियुक्ति सविदा 
न्तरण द्वारा (जिम अनर्गत नगण ( जिनपे प्रतर्गत प्रम्प . लिए ) . 

पर नियुमिन के 
अपकानि मषिता मी है ) गरि माया भी है ) मन्ह व विभागीय प्रनिनिमा कमी गग्य 
1 केन्द्रीय सरकार के अधीन ममिति ---- 

मरकार या किमी 
-- - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - -- -- 


- - -- - - 


-- - 


- - - - 


- - - 

11 


- 


- 


T 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - 
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- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


-- - 


- -- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


पम्लिक सैक्टर उप 
क्रम आदि में किसी 
अधिकारी का चयन 
करने ममय और 
इन नियमों के 
फिसी उपबंध को 
संगोविन शिथिल 
करते ममय संघ 
लोक गेवा पायोग 
में परामर्श आव 
घयक है । 


ऐमे अधिकारी जिमके न हो 1. मंयक्म मचिव/ भार- 
सकने पर राज्य सरकारों साधक मलाहकार प्रशा- 
या पछिलक मैक्टर उपक्रमों मन _ - - अध्यक्ष 
या स्वायन या स्थानीय . मलाहकार मंयुक्न मला 
निकायों ( अपेक्षानमार ) के हकार संबंधित प्रभाग का 
ऐसे अधिकारी- -- 

निदेशक -- - अध्यक्ष 
( 1 ) जिनके पास किसी 3. अमुसूचित जाति/ अनु - 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्या- सूचित जनजाति से संग 
लय की उपाधि या यम धित ममुषित प्रास्थिति 
तुल्य हो , 

वाला कोई अधिकारी 
( 2 ) जिम्होंने कम से कम पांच 

- मध्यक्ष 
वर्ष नियमित सेवा की 
हो और जो नियमित 
माधार पर कोई ऐमा 
पद धारण किए हों 
जिसका वेतनमाम 650 
1200 रपए या उसके 

ममतुल्य हो , या 
( 3 ) जिन्होंने ऐसे पदों पर 

कम से कम 8 वर्ष निय 
मित मेवा की हो जिनका 
पेतनमान 425- 800 म० 
425- 700 रुपए या सम 

सुल्य हो , 
( 4 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

क्षण पार प्रबन्ध संम्यान , 
रक्षा कार्य अध्ययन संस्थान 
से उच्च प्रबन्ध मेवा पाठ्य 
श्रम या किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त संस्था से 
कोई तुल्य प्रशिक्षण सफ 
लतापूर्वक पूरा किया हो 

या करने के पात्र हो । 
. ऐसे विभागीय अनुसंधान 
सहायक ( कार्य अध्ययम ) पर 
भी जिमने उम श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित मेवा की है, 
विचार किया जाएगा और 
यदि उमका पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन कर लिया जाता 
है , तो वह पद प्रोभनि दाग 

भरा गया समझा जाएगा । 
टिप्पण : यदि किमी ऐसे अधि 
कारी का चयन किया जाता 
है, जिसने अपेक्षित प्रशिक्षण 
पहले से ही पूरा नहीं किया 
है तो उसे ऐसे प्रशिक्षण के 
लिए उपलब्ध भागामी च 
में भेजा जाएगा । उमका उम 
पद पर निरन्तर बने रहना 
इम शर्न के अधीन रहते हुए 
होगा कि वह अपनी नियुक्ति 
की तारीख मे एक वर्ष के 
भीतर उपम पाठयक्रम को 
सफलनापूर्वक पूरा कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की 
अबधि पांच वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) 
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- - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - -- -- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- . 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


नीम 


लागू नहीं होता , लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


2. अममधाम महा- 
यक ( कार्य 
प्रध्ययन ) 


माघारण केन्द्रीय 
सेवा समूह 
अराजपत्रित 
पलिपिकवर्गीय 


5510 - 25- 750- 
दारो0- 30 
900 रु० 


ArA 


- 


- - - 


- - - 


- 


- --- - - - 


10 


11 


12 


. - 


-- - 


- - - - 


- - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- 


- - - - - - - - - - 
म्याग नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- ... - - -- - - - 
इन नियमों के किसी 

उपर्मध को मंशो 
पित/शिपिन करते 
गमय संघ लोक 
संघा पायोग से 
परामर्ण मावश्यक 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्सरण : 

योममा भायोग में केन्द्रीय मर 

कार के ऐसे अधिकारी , 
जिमके म हो सममे पर , 
केन्द्रीय सरकार के अन्य 
मसालयों/विभागो के ऐसे 

अधिकारी 
( 1 ) जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की 
उपाधि या उसके सम 

तुल्य है । 
2) जिन्होंने ऐसे पत्रों पर 

कम से कम पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है 
जिमका वेतनमान 425 
800 रुपए 425- 70070 
या उसके समतुल्य है . 


और 


( 3 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

क्षण पोर प्रबंध संस्थान 
का बुनियावी प्रगंध सेका 
पाट्यक्रम या किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त सम्पा मे 
कोई तुल्य प्रशिक्षण 
मफलतापूर्वक पूरा किया 

है या करने के पान हैं । 
टिप्पण : यदि किसी ऐसे भधि 

कारी का चयन लिया 
जाता है जिसने अपेक्षित 
प्रशिक्षण पहले से ही पूरा 
नही किया है तो उसे ऐसे 
प्रशिक्षण के लिए उपलब्ध 
आगामी बैष में भेजा 
आएगा । उसका उस पद पर 
निरन्तर बमे रहमा इस शर्त 
के अधीन राते हुए होगा 
कि वह अपनी नियुक्ति की 
तारी से एक वर्ष के भीतर 
उक्त पाठ्यक्रम को मफममा 
पूर्वक पूरा कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) 


-- 


- 


- 


-- - - 

- -- 


- - 


- - 

- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 
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PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 31st August, 1981 


G .SR . 882.- - In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses. 
sion of the Planning Commission (Research Assistant) Re 
cruitment Rules, 1969, except as respects things done or 
omitted to be done , the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Junior Analyst and the Research Assistant (Work 
Study ) in the Planning Commission , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rulos may 
bo callod the Planning Commission Junior Analyst and 
Rosearch Assistant (Work Study ) Reorultmont Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


4 . Mothod of recruitment, age limit and qualifcation 
etc . The method of recruitment, ago Hmit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall boas 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification . — No person, 
(a ) who has entered into of contracted a marriage 

with a person having a spouso Hving, or 
(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall bo 

eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such peison and the other party to the 
marriago and there are other grounds for 60 doing, cxempt 
any person from the operation of this - rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necossary or expedient so to do , It may , 
by order for reasons to be rocorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commissioni, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
Any class or category of persons, 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


2. Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexod boroto . 

3 . Number of posts, classification and moute of pay. 
The number of the said posts , thelr classification and the 
scales of pay attached thero -to shall be as specified in com 
lumns 2 to 4 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Classifi - 
posts cation 


Ago limit for diroot 
recruits, 


Scalo of pay Whether 

selection 
post or 
non -seloc 
tion post 


Whother Educational and other qua 
benefit of Jifications required for direct 
added years recrults. 
of servico 
admissible 
under Rule 
30 of the 
C .C .S . 
(Pension) 
Rules , 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


1. Junior Analyst 


One 


Not applicablo 


Not 
applicable 


Not applicable 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


Rs. 630 - 30 - Not 
740 - 35 -810 - applicable 
EB - 35 -880 
40- 1000 
EB - 40 - 1200 , 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescrl- if any 
bod for the direct 
recruits will apply 
In the celse of pro 
motces . 


Method of reoruitment In case of recruitment by If a DPC exists , what is 
whother by direct rec - Promotion /deputation /trans - its composition 
ruitment or by promo- fer , grades from which pro 
tion or by deputation / motion /deputation /transfer to 
transfer and percentage be made . 
of the vacancies to be 
filled by various 
methods . 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be congul 
ted in making 
recruitment. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By Promotion /transfer 

on deputation (inclu - 
ding short term con - 
tract) 


Promotion /transfer on doputa . Group D Departmen - Consultation 

tion ( including short -term tal Promotion Co - with UPSC 
contract) 

mmittec ( for conside necessary while 
(1) Officers under the Cen - ring confirmation ). selecting an 

tral Government, failing 1 . Joint Secretary/Ad- officer from a 
which officers of the viser Inpharge of State Govern 
State Governments or Administration 

ment or a Publio 
Public Scator Under 

- Chairman Soctor Under 


726 G1/81 - 3 
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12 


13 


takings or Autonomous 2 . Adviser/Joint Advisor/ taking etc . fu 
or local bodies (accor- Doputy Adylser/ appointment on" 
dlog to requirement) Director of the Divi - deputatlon /con 
who shall have : 

sion concerned . tract and for 
(i) a degree of a recognised 3, An officer of appro - amending/ rolax 
Univorsity or equivalent; priate status belong- ing any of the 

ing to Scheduled Caste ) provisions of 
regular sorvice and Scheduled Tube . these rules . 
should be holding a post 
carrying the scalo of Rs. 
650 - 1200 or its equivalont 

on a regular basis ; or 
( 11 ) rondered at least 8 yoats 

regular service in posts 
carrying the scale of Rs. 
425 - 800 / Rs. 429- 700 or 

equivalent ; and 
( lv ) completed succossfully, 

or bo oligiblo to undergo , 
tho Advanced Manago 
mont Services Course of 
the Instituto of Secrete 
rlat Training and Mana 
gemont, Defence Instituto 
of Work Study or a com 
parablo tralaing in any 
othor recognised insti 

tutloq . 
(2 ) Tho dopartmental Re 

soarch Assistant (Work 
Study) with 3 years togu 
lar service in the grade 
shall also be considered 
and in caso he is selected 
for appointment to the 
post, the same shall be 
doomed to have boon fil 

lod by promotion . 
Note : If an officer who has 

not alroady undorsone tho 
requisite training is sclec 
ted , he shall be sont for 
such training in the next 
available batch . His conti 
Qued retention in the post 
shall be subject to the con 
dition that he completes 
tho said course guccessfully 
within one year of the dato 
of his appointment. 
(Period of deputation /con 

tract shall not exceed 5 
years ). 


1 


2 


4 


5 


6 


8 


Not applicablo 


2. Research Assig - Thro 

tant (Work 
study) 


Rs. 550 -25 . Not 
750-EB -30 - ; applioable 
900 . 


de 


Not applicablo 


Leavestile 


Not 
applicable 


contre Not obliable 


General 
Central 
Sorvico 
Group B 
Non - Gaze 
tted , Non . 
Ministerial 


[ भाग II - Nण 3(1 )] 


भारत का राजपा : भक्तूबर 3, 1981/ माश्विन 11, 1903 


2135 


3 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


· Not 

applicable 


By transfer on deputa 

tion. 


Consultation 
with the UPSC 
Rocessary whilo 
amonding / relax 
ing any of the 
provisions of 
thsso rules , 


Transfer on deputation : Not applicablo 
Officers of the Central Go 

Vornment in the Planning 
Commission failing which 
oficers in otherMinisterios/ 
Dupartments of the Central 
Goverament who shall 
have : - - 
(1) a degree of a recognised 

University or its equiva 

lent; 
( ii ) rendered at least 5 years 

regular sorvico in posts 
In the saale of Rs. 425 
800 / Rs . 425- 700 or equl 

valent ; and 
( iii ) completed successfully , 

or ho oligible to undergo 
the Basło Management 
Serviços Course of tho 
Instituto of Seoretariat 
Tralging and Manage 
ment or a comparable 
training in any other ro 

congised institution . 
Note : If an Ocor who has 

not alroady undergone the 
sald course is solccted , ho 
shall be required to undergo 
the said course at tho eur 
llost and his continued re 
tention in the post shall be 
subjoct to thecondition that 
ho completes tho said cou 
rso succossfully within ono 
Yoar of the date ofhis app 

ointment . 
(Perlod of deputation shall 

ordinarily not oxceed 3 
years ), 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


INo . Adm. I/1 ( 8)/ 68 - Vol. II] 
R. S. SAKSENA, Director ( Admn.) 


योजना मंत्रालय 


( सास्पिती पिलांग ) 

नई दिल्ली, 1 सितम्बर, 1981 
माका०नि० 883 : संविधान के अनुच्छेव 300 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन 
( मोयोगिक सांख्यिकी स्कधं ) , कलकत्ता में वरिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक की भर्ती पति के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ : - (ये नियम केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठम ) मौयोगिक सोचियकी स्कंध ( कलकत्ता समूह "ग " पर ) भर्ती नियम , 1981 
कहे आएं ) । सरकारी राजपन के प्रकाशित होने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. पथ संख्या , मर्गीकरण पौर वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उससे संबंधित बेसनमान , इसके साप संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में दिए गए है । 

3. भर्ती पयति , मायुतीमा और महताएं मादि : - उक्त पदों की भर्ती पति, मायुसीमा, महताएं सपा इससे संबंधित अन्य बावें बही होंगी जो पूर्वोक्त 
मनुसूची के स्तम्म 8 से 13 सक में दी गयी हैं : 


4. निईताएं : -- कोई परिव महीं 
( क ) जिसने ऐसे प्यक्ति से विवाह किया है या विवाह संविदा किया है जिसका पति/पली जीवित है । 
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( ब ) जिसमा पति/परमी जीवित है उसने किसी अन्य पक्ति के साथ विवाह किया है या विषाह सपिदा किया है । बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात 
से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पत्रकार पर लागू होने वाले पैवाहिक कानून के अन्तर्गत इस प्रकार का विवाह प्रमेय 

करने के लिए कुछ मन्य कारण मी है । किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन में छूट दे सकती है । 
२. घट बेने की शक्ति :- - जाहो केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करमा पावश्यफ या समीचीन है वहां वह उन कारणों से जो लेखबर किए 
जायेंगे जादेश वारा व्यक्तियों किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को शिथिल कर सकेगी । 

8. मागति : - - इन नियमों में से कोई भी नियम इस बारे में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन- जाति और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले मारक्षणों और मम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पषों की 
संख्या 


वेतनमाम । प्रपरण पद मथवा सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों सीधी भर्सी वालों के लिए पपेक्षित 

अप्रषण पद के लिए प्रायु सीमा शैक्षिक और अन्य महताएं 


1 


मप्रकरण पर 


लागू नहीं होता 


परिष्ठ गेस्टेटनर 
परिपालक 


लागू नहीं होता 


1 
( एक ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326- 

वर्ग ( ग ) ( मराज - परो. 8- 360 
पत्रित अलिपिक 
मर्गीय ) 


- - --- 


- 


- 


- 


पया सीधी भर्तीवालों परिवीक्षा की भर्ती पद्धति सीधी भर्ती से या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्मानान्तरण यषि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई पदोन्नति से प्रतिनिमुक्ति/ स्थाना - से भर्ती किए जाने पर वे प्रेश समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ 
भायु तपा शैक्षिक हो 

न्तरण से तथा विभिष पतियों जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति , उसका गठन क्या है लोक सेवा मायोग 
महंताएं पदोनति वारा भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किए जाते हैं 

से परामर्श करना है 
किए जाने वाले 

का प्रतिशतता 
व्यक्तियों के संबंध में 
भी लागू होंगी 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति 


ग्रेड में पदोनति तरजीह के वर्ग "ग " विभागीय पो - लाग नहीं होता 

माधार पर निम्नलिखित भति समिप्ति में निम्न 
श्रेणियों में से की जायेंगी लिखित है : --- 
( स्टेटमर परिचालक जिनकी 1. संयुक्त निदेशक 
ग्रेस में 3 वर्ष की सेवा तथा 

__ - अध्यक्षा 
गैस्टेटनर मशीन के संचालन 2. विशेष कार्य अधिकारी 
में प्रवीणता ) 

-~ - सवस्य 
कनिष्ठ गेस्टेटनर परिचालक 3. बरिष्ठ उप -महानिदेशक 
जिसकी कनिष्ठ गेस्टेटनर वाणिज्यिक प्रासूचना पौर 
परिचालक , मशीन परिपर, सांख्यिकी महानिदेशालय 
स्पतरी पौर जमावार के ग्रेड 
के चार वर्ष की सम्मिलित 4. उप-निदेशक - सदस्य 
सेका हो ) मशीन परिवार या 5. उप-निदेशक 
दफ्तरी/ जमादार के ग्रेड में ( प्रशा० ) - सवस्य 
6 वर्ष की सेवा हो तथा 
गेस्टेटनर मशीन के संचालम 
में प्रवीणता हो । 


- सदस्य 


[ सं० ए- 12018/ 3/ 80-स्या . ] 

एस० पालारमण , उप सचिष 


[VTT II 
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MINISTRY OF PLANNING 

4 . Disqualification . No perso 
(Department of Statistics) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
Now Delhi, tho , 1st September, 1981 

person having a spouse livinx , 07 
G .S . R . 883. - In exercise of the powers conferrcd by the 
provision to articlo 309 of the Constitution , the President here 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
by makes the following rules regulating the method of recruit 

contracted a marriage with any person, 
ment to the post of Senior Gestetner Operator in the Central 
Statiglical Organisation, (Industrial Statistics Wing ), Calcuita , shall be eligible for appointment to the said post : 
under the Department of Statisticy in the Ministry of Plan 
ning , Damely 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 

such marriage is pormissible under the personal law applicable 
1 . Short title and commencement. - - ( 1) These Tulca inay bo 

to such person and the other party to the marriage and thero 
called the Central Statistical Organisation ( Industrial Statistics 

are other grounds for so doing , exempt any person from tho 
Wing), Calcutta (Group C posl) Recruitment Rules 1981. 

Operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
2 . Number of post, classification , and scale of pay . The 

by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
number of the guid post, its classification and the ecale of pay tho provisions of these rules with respect to any class or cato 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of gory of persons. 
the schedulo annexed horoto . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications. 

and other concessions required to be provided for the Sche 
The mcthod of recruitment to the said post, age limit, qualifi duled Castes , the Scheduled Tribes and otber special categories 
cations and other matters relating thereto shall be as specified of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid , 

tral Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of the post 


No. of classification 
posts 


Scale ofpły 


Age for direct 
recruits 


Educationg & other qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
sclcction 
post 
or non 
selection 
post 


kum 


3 


4 


5 


Snior Oystetner 1 (One) Gynora ) Contral Rs. 260 -6 - 326 _ Non Not applicable. Not applicablo. 
Operator 

Service 

EB -8 - 350 . Sloction 
Group C 
(Non -Gazetted 

Ministerlal) 
Whothor ago & Period of Method of recruitment In case of recruitmentby pro . IF DPC exists, what is Circumstances 
oducational quali- Probation , whether by direct recruit- motion deputation /transfer, its composition 

in which UPSC 
fications prescri- if any ment Or by promotion grades from which promotion / 

is to be consul . 
bed for direct re or by deputation transfer deputation /transfer to be made 

ted in making 
cruits will apply in and percentage of the 

recruitments 
the case of pro 

vacancics to be filled by 
motees 

various methods 


10 


8 
Not applicable . 


9 
No 


By promotion 


11 

12 

13 
Promotion to the grade will Group C Departmental Not applicable . 

bo made from under-men - Promotion Committee 
tioned categories , in order congisting of : 
of preference :- (i) Junior 1. Joint Director - - 
Gestetner Oporator with 3 Chairman 
Years service in the grade & 2 . Oficer-On -specialduty 
proficiency in handling Member . 
Gestetner Machine. 3 . Sr. Dy. Director General, 
(ii) Junior Gestetnor Opera D . G . C . I. & S . 

tor with 4 years combined Member , 
sorvice in the grades of 4 . Deputy Director 
Junior Gostotner Operator, Member, 
Machine Attendant, Daftry 5 . Deputy Director 
and Jamadar, 

(Admn .) - Mombor, 
( ii ) Machine Attendant or 

Daftry/ Jamadar with 6 
years service in the grade 
and proficiency in handling 
Gestetner Machine . 

(No. A . 12018 / 3 /80 -Estt . II 
S . BALARAMAN , Dy Socy . 
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उद्योग मंत्रालय 
( मोद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 सितम्बर, 1981 
सा०मा०नि० 884:- - पेट्रोलियम नियम , 1978 का भौर संशोधन 
करने के लिए उनियमों का एक प्रारूप पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 
( 1934 का 30 ) की धारा 29 की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुसार 
भारत सरकार के उद्योग मंत्रालय ( पौयोगिक विकास विभाग ) की प्रधि 
सूचना सं० सा० का नि० 402 के अधीन भारत के राजपन , भाग 2, 
खण्ड 3, उपखण्ड (i ) तारीख 18 अप्रैल, 1981 के पृष्ठ 84 पर प्रकाशित 
किया गया था , जिसमें उस तारीख से जिस तारीख को उस राजपत 
की प्रतियां जिसमें उक्त अधिसूचना प्रकाशित हुई थी जनता को उपलब्ध 
पारा की गई थी , 45 दिन की प्रषधि की समाप्ति के पूर्व उन समी 
व्यक्तियों से भाक्षेप और सुमात्र मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित 
होने की सम्भावना थी ; 


( 4) द्वितीय अनुसूची के प्ररूप 14 के पश्चात् निम्नलिखित प्ररूप 
गोगा जाएगा, मति :- - 

प्रहप 15 
[ पेट्रोलियम नियम , 1976 को प्रथम अनुसूची का बह 7 ( क ) 

देखिए 
केवल फसल-छिड़काव कार्य के संबंध में वायुयानों में पुनः धन 
भरने के लिए अधिक से अधिक 50, 000 लीटर की मात्रा में प्रस्थायी 
प से वर्ग " क " के पेट्रोलियम के भण्डारकरण के लिए मनुशाप्ति । 

मनुज्ञप्ति सं० . . . . . . . . . . . . . . फीस . . . . . . . . . . 
एतद्द्वारा श्री .. . . . . . . . . . . को . . . . . . . . . . .मैं , पद्रोलियम अधिनियम , 
1834 और उसके अधीन बनाए गए नियमों के उपबन्धों तथा इस अनु 
शप्ति में दी गई शतों पर . . . . . . . . .किलोग्राम तक वर्ग " क " के पेट्रो 
लियम के भण्डारकरण मात्रा के लिए विधिमान्य अनुशप्ति मजूर की जाती 


पौर उक्त राजपत्र की प्रतियां 3- 6- 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दी गई थी । 


. . . . तक विषिमामन्य 


यह अनुशाप्ति , . . . . . . . 
रहेगी । 
तारीख . . . . . . . . . . . . 


विस्फोटक नियंत्रक 


पौर केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्त प्रारूप की पाबत कोई भाक्षेप 
पौर सुभाष प्राप्त नहीं हए : 


अतः, फेन्द्रीय सरकार , पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 ( 1934 का 
30) की धारा 4 , धारा 5 की उपधारा ( 2 ) धारा 14 की उपधारा 
( 2 ), धारा 21, 22 पौर धारा 29 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पेट्रोलियम नियम , 1978 का पौर 
संशोधन करने के निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1, अनुशाप्ति परिसरों का उपयोग पट्रोलियम के भण्डारकरण और 
उससे सीधे संबंधित प्रयोजनों से भिन्न किसी प्रयोजन के लिए नहीं किया 
जाएगा । 

2. पेट्रोलियम शर्त ( 3 ) के अनुसार अपेक्षित सुरक्षा दूरी रखते 
8ए खुले किन्तु चारों पोर से घिरे हुए महातों में रखा जाएगा । 

3. भण्डारकरण परिसर मोर सरक्षित कर्म के बीच सभी समयों 
पर निम्नलिखित सुरमा पूरियां रखी जाएंगी । 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पेट्रोलियम (चतुर्थ संशोधन ) 
नियम 1981 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


भनुशप्ति क्षामता ( पैट्रोलियम, लीटर में ) 


सभी समयो पर रखी पाने 
वाली पूरी ( मीटर में ) 


2. पेट्रोलियम नियम , 1976 में ,--- ( 1 ) नियम 142 के उपनियम 
( 1 ) में "प्ररूप " शम्ब और अंक के पश्चात् “ या प्ररूप 16 " शम्ब 
पौर अंक प्रन्सःस्थापित किए जाएंगे ; 


- 


- 


- 


- 


12 मीटर 


( 2 ) नियम 144 के उप नियम ( 1 ) में "प्ररुप 3 या प्ररूप " 
शम्बों मोर प्रकों के स्थान पर " प्ररूप 3, 9 या 15 " शव्य और मक रखे 
जाएंगे । 


2500 लीटर से पनधिक 
2500 लीटर से अधिक किन्तु , 

25000 लीटर से अनधिक 
25000 लीटर से अधिक किन्तु 

50000 लीटर से पनधिक 


15 मीटर 


18 मीटर 


( 3 ) प्रथम अनुसूची के , खण्ड 7 और उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित मन्सःस्थापित किया जाएगा, पर्यात : -- 


मनुशाप्ति का किस प्रयोजन के लिए मंजूर अनुशप्ति मंजूर 
प्ररूप की गई 

करने के लिए 
सशक्त प्राधिकारी 


7 ( क ) 


18 


केवल फसल-छिड़काय कार्य विस्फोटक -नियमक 
के संबंध में वायुयानों में 
पुनः इंधन भरने के लिए 
अधिक से अधिक 50, 000 
लोटर की मात्रा में प्रस्थायी 
रूप से वर्ग " क " के पेट्रो 
लियम के भण्डारफरण करने 
के लिए अनुमति । 


___ 4. चारों और से घिरे हुए महावे की क्षमता, महाते में भण्डारित 
किए जाने वाले पेट्रोलियम की अधिकतम मात्रा से पांच प्रतिशत अधिक 
होनी चाहिए । 

5. पट्रोलियम, मुख्य नियंत्रक द्वारा अनुमोदित प्रकार के बैरलों में 
भण्डारित किया जाएगा । 

6. शतं ( 3 ) द्वारा अपेक्षित सुरक्षा जोन किसी रासी मा पम्प 
उपयुक्त बाड़े द्वारा पिरा होगा । 
___ 7. बाहयुक्त क्षेत्र के चारों और अंग्रेजी और स्थानीय भाषा में 
" धूम्रपान निषेध " पट्ट सहादस्य रूप में प्रथशित किया जाएगा । 

8. पर्याप्त संख्या में परेवारों की व्यवस्था करके भण्डारफरण क्षेत्र 
की लगातार पहरेवारी कराई जाएगी । यदि अपेक्षित हो तो मामुक्त क्षेत्र 
के ठीक बाहर पहरेवार के लिए पापय स्थान की व्यवस्था की जाएगी । 


- 


- 
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[ माग II - - बण ( i )] 


% 


India in the Ministry of Industry (Department of Indust 
rial Development ) No. GSR 402 At page964 of the Gazette 
of India , Part li, Section 3 , sub -section (i) dated the 18th 
April, 1981 inviting objections or suggestions from all 
persons likely to be affected thereby before tho expiry of 
45 days from the date on which the copies of the official 
Gazette, in which the Notification was published, were 
made available to the public . 

And whereas tho copies of the said official Gazetto were 
mado availablo to the public on 3 - 6 - 1981. 

And wheres no objections or suggestions were received 
from the public on the said draft by the Central Govern 
ment. 


8. पेट्रोलियम के कन्टेनर सिरपास द्वारा फे जाएंगे । 

10. फसल छिड़काव प्रक्रिया पूर्णहोने के पश्चात् भवशिष्ट अतिशेष 
पेट्रोलियम डिपो को वापस किया जाएगा या पेट्रोलियम नियम , 1978 
के अधीन सम्पक रूप से अनुशप्त परिसठों में भण्डारित किया जाएगा । 
____ 11. ड्रम या अन्य पात्र जिममें पैट्रोलियम हो केवल उतने समय के 
लिए खोले जाएंगे जितना पैट्रोलियम निकालने के लिए प्रावश्यक है 
पौर उस प्रकार पैट्रोलियम निकाले जाने के दौरान पैट्रोलियम या उसके 
पाष्प के बाहर निकल आने से रोक थाम के लिए सभी युक्तियुक्त पूर्वा 
पधानियां बरती जाएंगीं । 
___ 12. ऐसे सभी रिक्त पात्र जिनमें पेट्रोलियम रखा गया हो सिवाय 
सम के जब ये उन्हें साफ करने के लिए प्रौर पैट्रोलियम वाष्प से मुक्त 
करने के प्रयोजन के लिए खोला जाता है, तब तक भली भांति बम्ब 
रखे जाएंगे जब तक कि उन्हें पूरी तरह से साफ नहीं कर लिया जाता 
और पेट्रोलियम और ज्वनलशील पाष्प से यक्त नहीं कर लिया जाता । 

13. कोई व्यक्ति किसी ऐसे कन्टेनर की जिसमें उसकी जानकारी 
में कोई पट्रोलियम है या रखा गया है, सब तक न तो मरम्मत फरेगा 
न मरम्मत करवाएगा जब तक कि उसने इस पोर से प्राश्वस्त होने 
के लिए सभी युक्तियुक्त पूर्वावधानियां न बरती हो कि कन्टेनर किसी 
पेट्रोलियम या किसी ज्वलनशील वाष्प से मुक्त किया जा चुका है । 

14. प्राग या विस्फोट से दुर्घटना की रोकथाम के लिए यथेष्ट पूर्वाष 
धानियां सभी समयों पर बरती जाएंगी । बाड़मक्त महाते के ठीक 
बाहर किसी सुगम स्थान पर सूखा घालू यमेन्ट मात्रा में और 
उसका सुगमता से उपयोग करने के लिए मावश्यक साधन प्रयया पैट्रोलियम 
से लगने वाली माग का उचित रूप से मुकाबला करने के लिए यथेष्ट 
संख्या में सुगाह य मग्निशामक रखे जाएंगे । 

15. पेट्रोलियम के किसी नाली , सीवर, बम्दगाह, नवी , जल सरणी 
या सार्वजनिक सड़क पर बाह निकलने से रोकथाम के लिए हर सावधानी 
बरती जाएगी । 
___ 16. प्रप्राधिकृत व्यक्तियों को रखे गए पेट्रोलियम और किसी कन्टेनर 
सफ , जिसमें पैट्रोलियम है या रखा गया हो , पहुंच से रोकथाम के लिए 
गयेष्ट पूर्वावधानियां बरती जाएंगी । 
____ 17. मनुज्ञप्तिधारी पेट्रोलियम की सभी प्राप्तियों पौर निर्गमों के 
वैनिक प्रभिलेख रखेगा और उन्हें निरीक्षक या नमूना लेने वाले अधिकारी 
को मांग किए जाने पर , दिखाएगा । 
____ 18. मनुशप्त परिसर के भीतर भाग या विस्फोट से होने वाली 
किसी दुर्घटना की रिपोर्ट तुरन्त निकटतम मजिस्ट्रेट या निकटतम पुलिस 
पाने के भारसाधक अधिकारी को और मनुज्ञापन प्राधिकारी को की 
पाएगी । 

19. निरीक्षक या नमूना लेने वाले प्राधिकारी को सभी युक्तियुक्त 
समयों पर अनुशप्त परिसर में निर्वाध रूप से प्रवेश करने दिया जाएगा 
पौर ऐसे अधिकारी को , यह विनिश्चित करने के लिए कि नियमों और 
मनुज्ञप्ति की पातो का सम्यक् रूप से अनुपालन हो रहा है या नहीं हर 
सुविधा , प्रवान की जाएगी । 

[ सं० 3 ( 9)/ 75/ शेपी पार/ सी जी ] 


Now , therefore, in exercise of the powers conforted by 
section 4, sub- section ( 2 ) of the section 3 , sub- section ( 2 ) 
of section 14, sections 21 and 22 and sub- section ( 1 ) of 
section 29 of the Petrileum Act, 1934 ( 30 of 1934 ) , tho 
Central Government hereby makes tho following ruleg fur 
ther to amend the Petroleum Rules, 1976, namely : - - 

1. ( 1 ) Theso rules may be called the Potroleum (Fourth 
Amendment ) Rules, 1981 

( 2 ) They shall como into force on tho date of their pub 
lication in the Official Gazette . 
2. In the Petroleum Rules, 1976, -- 
( 1 ) in sub -rule ( 1 ) of rule 142, after the word and 

figures " From IX " the words and figures for Form 

XV " shall be inserted . 
2 ) in sub - rule ( 1 ) of rule 144 for the words and 

figures " Form III or IX " , the words and figurey 

" From III, IX or XV " shall be substituted . 
(3 ) in tho First Schedule , after Article 7 , and the entrio . 
thereto , the following shall be inserted , namoly : 


Article From of 

licence 


Purpose for which Authority empowered 
granted 

to grant the licence 


7(a) 


XV 


Controller of 

Explosives 


licence to store petro 
leum class A tempor 
arlly in quantities not 
exceeding 50 ,000 litres 
for refuelllog of Air 
crafts in connection 
with Crop spraying 
work only 


( 4 ) in the Socond Schedule after form XIV the rollowing 
Form shall bo added namely : 

FORM XV 
( Sco article 7 ( a ) of First Schedule of Petroleum Rules, 
1976 ) Licence to store Petroleum Class A temporarily in 
quantities not exceeding 50 ,000 litres for refuelling of air 
crafts in connection with crop spraying work only . 
Licence No .. .. . . .. .. .. . . 

Feos.. .... . . . . 
Licence is hereby granted to ...... ... valid only for the 
storage of . . ... . . Kls . of Petroleum Class A at . . .. . .. 
subject to the provisions of the Petroleum Act , 1934 and 
the rules made therounder and to the further conditions of 
this liconco . 
This licence shall remain valid till . ... . ... 

Controller of Explosivo 
Dated....... ... . . . 

CONDITIONS 
1. The licensed premises shall not be used for any purpose 
other than storage of petroleum and purposes directly con 
nocted thorowith . 

2 . The Petroleum shall be stored in open bunded onclo 
sures observing the required safety distances vide condition 
( 3 ) . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Deptt. of Ladustrial Development) 

New Delhi, the 15th September , 1981 
G. S. R. 884 . -- Whereasn draft of certain rules further to 
Amend tho Petroleum Rulos , 1976 was published as required 
by sub - section ( 2 ) of section 29 of the Petroleum Act 1934 
( 30 of 1934) with the Notification of the Government of 
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5. The following safoty distances shall be kept clear at all 
times from the storage premises to protected works . 


19 . Free access to the licensed premises shall be given 
all reasonable times to any inspector or sampling officer and 
every facility shall be afforded to such ficci for ASCOT 
taining the rules and conditions of the licence are duly ob 
served. 

[ F. No. 3( 9)/75 - DPR| EGG] 


L icensed capacity 
(litres of petroleum ) 


Distance to be kept clear 
at all times ( metres ) 


12 Metres 
15 Mctres 


Not exceeding 2500 litres 
Excceding 2500 litres but not . 
exceeding 25000 litres 
Exceeding 25000 litres but not 
exceeding 50000 litres 


18 Metics 


4 . The capacity of the bunded enclosuro should be s por 
cent more than tho maximum quantity of petroleum likely 
to be stored in the enclosurc , 

5 . The petroleum shall be stored in barrels of a type 
approval by the Chief Controller 

6 . The safety zone required vide condition ( 3 ) shall be 
surrounded by a rope or other stutablo fencing . 

7 . No smoking sign in English and local language shall 
bo prominently displayed on all the four sides of tho fenced 
arca . 

8 . The storage arca shall be constantly guarded by pro 
viding guards in adequate strength , Guard s shelter, if re 
quired shall be provided just outside the fenced aron . 

9 . Tho containery containing petroleum shall be covered 
by a tarpaulin . 

10 . Any petroleum remaining surplus after the comple 
tion of crop spraying operations shall be returned to the 
depot of stored in premises duly licensed under the Potro 
loum Rules , 1976 . 

11 . Drums of other receptacles containing petroleun shall 
bo opened only for the time necessary for drawing of tho 
petroleum and during such drawing off every reasonablo 
precaution shall be adopted for preventing the escape of 
petroleum or the vapour therefrom . 

12 . All empty recoptacles which have contained petroleum 
except when they are opened for the purpose of cleaning 
and rendering them free from petroleum vapour , be kept 
securely closed unless they have been thoroughly cleaned 
and freed frorn petroleum arrd flammable vapours. 


नई दिल्ली, 16 सितम्बर, 1981 
सा० का नि . 883. -- केन्द्रीय मरकार, पट्रोलियम अधिनियम , 19 34 
( 1934 का 30 ) की धारा 4, धारा 14 की उप-धारा ( 2 ), धारा 
21 और धारा 29 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पैट्रोलियस 
नियम , 1976 में संशोधन करना चाहती है, जैसा कि उक्त अधिनियम की 
धारा ( 29 ) की उपधारा ( 2 ) और ( 3 ) मे अपेक्षित है , प्रस्तावित 
नियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे प्रमावित होने की संभावना है । 
इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उस प्रारूप पर इस अधिसूचना के 
राजपान में प्रकाशम की तारीख से 45 दिन की समाप्ति के पश्चात 
विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व उक्त प्रारूप की बावत जो मी 
भाक्षेप या सुमाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 

प्रारुप नियम 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पैट्रोलियम ( सशोधन ) नियम 
1981 है । 

( 2 ) वे राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. नियम 19 को उसके उप -नियम ( 1 ) के रूप में पुन. संमयाकित 
किया जाएगा और इस प्रकार पुन . संमयाफित उप -नियम ( 1 ) के पश्चात् 
निम्नलिखित उप-नियम प्रत. स्थापित किया जाएगा प्रति : 

" उप-नियम ( 1 ) में अंतर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी कोई व्यक्ति 
पेट्रोलियम श्रेणी क का प्रपुंज में आयात कर सकेगा यद्यपि - 
(i ) उसके पास , पायात पत्तन पर भंडारकरण के लिए अनुशप्ति 

म हों , या 
(ii ) उसके नाम मे अनुशप्त परिसर मे भंडारकरण स्थान, भायात 
__ किए जाने के लिए पाशयित पैट्रोलियम की मात्रा को रखने के 

लिए पर्याप्त न हो : 
___ परंतु यह तब जब से दोनों मामलों में पायातकर्ता द्वारा प्रायात पत्तन 
से ऐसे पैट्रोलियम का मंडार करने के लिए अनुमप्न परिसर तक , पेट्रो 
लियम का वितरण करने के लिए संरक्षक के समाधानप्रय रूप में पहले 
से पर्याप्त प्रबंध किए गए हों । 
[फा० सं० 3( 3 )/ 79-एम सी आई/ डी पी आर/ ईजी जी ] 

प्रेम भागयण, उप -सचिव 


13 . No person shall repair or cause to be repaired any 
containcr in which , to his knowledge , any petrolçun is or 
has been kept until he has taken all reasonable precautions 
to ensure that the container has been rendered free from 
potroleun, and any flammable vapour. 

14 . Adequate precautiorro shall be taken at all times for 
the prevention of accident by fire or explosion , Adequate 
supply of dry sand together with necessary implements for 
its convenient application or an adequate number of portable 
fire extinguishers suitable for fighting petroleum fires shall 
be kept in easily accessible places immediately outside the 
bunded enclosure . 


15 . Every care shall be taken to prevent any petroleum 
escaping irrto any drein, sewer , harbour , river , water course 
or a public road . 


16 . Adequate precaution shall be taken to prevent un 
authorised persons having access to any petroleum and to 
any container which contain or have contained petroleum . 


New Delhi , the 16th September , 1981 
G .S. R. 885. - Tho following draft. of certain rules to 
amend the Petroleum Rules 1976 , which the Central Gov 
ornment proposes to make in exercise of the powers cop 
ferred by section 4 , sub - section ( 2 ) of section 14 , section 21 
and section 29 of the Petroleum Act , 1934 , ( 30 of 1934 ) , 
are hereby published as required by sub -sections ( 2 ) and 
( 3 ) of section 29 of the said Act, for the information of 
all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration on 
or after the expiry of a period of 45 days from the date of 
publication of this notification in tho Official Gazette . 


17 . The licensee shall Icep daily records and accounts of 
all receipts and issues of petroleum and present the same 
to an inspector or to 4 sampling officer on demand. 

18 . Any accident or fire or explosion occurring within the 
licensed premises, shall be immediately roported to the nearest 
Magistrate or to the Officor - in -Charge of the nearest Police 
Station and to the licensing authority . 


Any objections or spggestions which may be received from 
eny person in rosport of the said draft before the oxpiry of 
the period so spooffied will be taken into consideration by 
the Central Government 


[ STEVT II- - 
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Authority provided these pipes are fully lested by 
approved radiographic or ultrasonic techniques , but 
this dispensation shall not apply to pipes having an 

internal diameter greater than 600 mm , 
In the event of detection of any defect after conducting 

hydraulic test of these pipes at site , it shall be the 
Iesponsibility of the manufacturer to repair or 
replace the defective pipes , as may be decmed ne 
cessary by the Inspecting Authority. " 


DRAFT RULES 
1. ( 1 ) These juleg may the called the Petroleum ( Aniendl 

ment) Rules , 1981. 
( 2 ) They shall come into force on the date of publi 

cation in the Gazette 
2 . Rule 19 shall be rc -numbered its sub -rule ( 1 ) thereof , 
and after sub -rulc ( 1 ) as go re -runherect, the following cuh 
Tule shall be inserted , namely ; 
" ( 2 ) Notwithstanding anything contuincd in sub -rule 

( 1 ) , a person may import petroleum Class A fie 

bulk , even if : 
(i) he is not holding a licence for storage at the 

poit of importation ; or 
(ii ) the storage accommodation in the premises 

licensed in his name is not sufficient to hold the 
quantity of petroleum intended to be imported : 


5 . In segulation 350 of the said regulations, for the existing 
entry against the connotation e , the following shall be sub 
stituted : 
" e = Fficiency factor, 

1. 0 for seamless and for electric resistance welded 
steel pipes and for electric fusion welded steel pipes 
complying with the requirements of Chapter íl in 
which thc weld is fully radiographed or ultra 
sonically tested . 
0.95 for electric fusion welded steel pipes complying 
with the requirements of Chapter II, 
0 . 90 foc welded steel pipes for values of t up to and 
including 22 mm . 
0 .85 for welded steel pipes for values of t over 22 mm 
and upto and including 29 mm . 
0 .80 for welded steel pipes for values of t over 
29 mm ." 


6 . In regulation 360 of the said regulationg for the existing 
clause ( e ), the following shall be substituted : 


" ( e ) Socket Weld joints. - - Socket Weld joints may be 

used with carbon and low alloy steel pipes not ex 
ceeding 60. 3 mm outside diameter. Such weldo sball 
not be used where fatigue, severo erosion or crevice 
corrosion is expected to occur , The working pressure 
of the socket weld fittings shall be determined in 
accordance with equation 91 (regulation 350 ). The 
thickness of the socket weld fittings shall not be less 
than 1 -14 times the nominal thickness of pipe. The 
malerial shall be compatible with the 29sociated 
piping ." 


. 


7 For regulation 395B of the said regulations (i) the fol 
lowing regulation shall he substituted , namely : 


Provided in both cases adequate advance arrangements to 
the satisfaction of the Conservator arc made by the importer 
to distribute the petroleum from the port of import to pie 
miies licensed to store such petroleum ." 

[ F . No. 3 ( 3 ) 79 -MCIDPR |EGGI 

PREM NARAIN , Dy. Secv . 
Central Botters Dowd 
New Delhi, the 19th Septembei, 1981 
G . S . R . 886. - Whertas certain regulations, further 10 
amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published 
IN regiured by sub - section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 2463 -65 of the 
Gazette of India , Part II Section 3 Sub-Section (i ), dated 
the 6th December , 1980 under the notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Industry (Department 
of Industrial Development ) ( Central Boilers Board ) No. 
G .S . R 1244 dated the 14th November, 1980 inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely to he affected 
thereby till the 8th March , 1981, 

And whereas the said Gazetle was made available to the 
rublic on the 9th December , 1980 . 

And whereas to objections or suggestions have been re 
ceived in respect of the amendments herein ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), the 
Contral Boilers Board hereby makes the following regula 
tions further to ameriu the Indian Boiler Regulations, 1950 . 
namely : 

1. Thesc regulations may be called the Indian Boiler 
( Fourth Amendment ) Regulations, 1981 , 

2 . They shall come into fexrce on the date of their publi 
Cation in the Official Gazette . 

3 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter re 
ferred to as the said 1egulation ) in regulation 4 , after Sub 
clause ( i ) of clausc ( c ) the following shall lic inęcretd at 
the end namely : 

" In case of Waste Heat Boilers, a certificate in Form II 
may be issued by the Inspecting Authority of the State , 
whore the boiler is installed , after completion of constriction 
at site on the strength of the certificates supplied to him 
in prescribed forms by the owner for the individual com 
poncints of that boiler. For this purpose , the drawings and 
documents which are required to be furnished for registra 
tion of a boiler under regulation 4 ( c ), shall be submitted 
to the Inspecting Authority of the State , where the hoiler is 
installed , before the commencement of construction of such 
hojler at the site." 

4 . Tricgulation 343 of the said regulations , after sub 
1egulation ( 2 ) the following sub-regulation shall be inserted , 
namely : 
* ( 3 ) Notwithstanding anything contained in Chapter 

viti , the hydraulic test for pipes in maker s pre 

mises may be dispened with by the Inspecting 
726 G1/81 - 4 


( ) Foi the pipes of nominal borc not exceeding 100 mm 

inclusive of all filings, excepting fittings like de 
super heaters , steam receivers, feed heaters and sepa 
rately fired super heaters Rs. 100 for 30 meters 
of pipe or part thereof. 


( b ) For pines of nominat bole cxceeding 100 mm inclu 

sive of all fittings excepting fittings like de-super 
heaters, steam receivers , feed heaters and separately 
fired super heaters Rs. 250 / - for 30 meters of pipe 
or part thereof. 


(c ) Fees for inspection of fittings like de -super heaters 

steam receivers , feed heaterg and suparately fired 
super heaters Rs. 250 / - for each such fittings . 


8 . After regulation 3950 , the following regulations, shall 
bo inserted , namely 
" 395D . Fees for inspection of components of valves . 

The fees for inspection of components of valves 

shall be charged as under : 
(i) 50 % of the Inspection fees of the valves shall be 

charged by the Chief Inspector of the States , 
where the components of the valves are madu 
factured , for Ingpection of the components manu 
factured in a State other than the State where 
the valves are assembled and remaining 50 % of 
the Inspection fees shall be charged by the Chief 
Tospoctor of the State , where the valves are as 
qembled , for inspection of assembly and Ainol 
inspection of the valver . 
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(11) Where the inspection , so far as the material test 

Stockholm , 
ing is concerned , has been carried out by a 

Sueden , 
" Well known Foundry " or " Well known Forge 
full inspection fees shall be charged by the Chief 
Inspectoi of the State where the valves have 

12. In Appendix G of the said regulations in the list of 
been assembled and finally tested . 

Well known Sicel Makers " , the following shall be added 
( in ) Whưie the components of the valves are inspected 

at the end , namely : 
and tested in the same manufacturing work where 

* 67. N1 /s. Kalyanı Steel I tu , Mundhwa , Poone- 411036 ," 
the valves are assembled and finally tested , full 

13 . In Appendix K of the Indian Boiler Regulations, 
inspection fees shall be charged by the Chief 
Inspector of the Stato where the manufacturing 

1950 , tho following shall be added at the end , namely : 
work is located . 

(1) In the list of Well known Foundries . 
(iv ) In case in a State components are munufactured 

30 . M / s . Hindustan Motors Ltd ., 
hy one firm and finally fittings and assembly of 

( Steel Foundry Division ), 
the valves are made by another , both the firms 

P .O . Hind Motor, District Hooghly , 
shall pay inspection fee on 50 . 50 basis," 

West Bengal. 
3956 . Fees for inspection of feed water heaters and 

31 M /s Burn Standard Co. Ltd ., 
other fittings - Fees foi inspection of feed water 
heaters and other fittings shall be charged as 

Howrah Works, 

20 , 21, 22, Nityadhan Mukherjee Rond , 
under : -- 

Howrah - 711101. 
( 1) Fecs for inspection of feel heater shall be equal 
to the registration fee of the boiler subject to A 

32. Foundıy Forge Plant, 
maximum of Rs. 500 . 

M /s Heavy Engineering Corporation Ltd , 
(ii) Fees for inspection of other fittings like, de- super 

Dhurwa, Ranchi. 
heateis , steam receivers and separately fired guper 

33. M / s . Bhnrat Heavy Electricals Ltd ., 
hoaters shall be charged equal to half the regis 

Ranſpur, Hardwar, (U .P ). 
liation fee of the boller to which the steam pipe 

34. M / s. Northern Allow Foundiy, 
or feed pipe , as the case may be, is attached sub 

69-GIDC Industrial Estate , 
ject to a maximum of R3. 250 . 

Chitra , Bhavnagai (Gujarat)" . 
Noto : - In case of fittings, like de -super heaters, feed 
beates and separately fired super heaters, which 

( 11) In the list of " Well known Forge " , 
are parts of the steam pipce or feed pipes attached 

" 26 . Foundry Forge Planı, 
to a battery of the bollers , the fees shall be charged 

Heavy Engineering Corporation Ltd . 
equal to half the registration fee of any one of the 

Dhurwa, Ranchi- 4 . 
boiler of the battery of the holers." 
9. After regulation 605 of the said regulations, the follow 

27 . M / s. Madras Motors Ltd ., 
ing regulation shall be inserted , namely : - - 

Forge Shop Division, 

Singampunari Post- 624502 , 
" 605A . Issue of duplicate certificate : 

Tirupathur Taluk , 
(i) In case of loss of , certificate issued to a welder 

District (Tamil Nadu ). 
in Form XIII, a duplicate certificate may be 

28 . M / s. Vishnu Forge (Mysore) Pyt. Ltd ., 
issued by the competent Authority who issued 

Subrota Mukherjee Rond , 
the original certificate provided that the Compe 

Jalahalli West, 
tent Authority is satisfied with the genuinenese 

Bangalore- 560015 . 
of the case 

29. M / s Bharat Heavy Electricals Ltd ., 
( i) Fee foi issue of duplicate certificate shall be Rs. 25." 

Raplpur , 
10 . For regulation 616 of the said regulatious the follow 

Hardwar , 
ing regulation shall the substituted - 

( U . P ). 
" 616 Fees for cramination of welders --Fecs for orumi 

30 . M / s. Cameron Jion Works Ltd , 
nation of weldera under this chaptrs shall be Rs. 50 

Forged Products Division , 
and this shall be horne by the applicant. In addition , 

Houston Road, Livingston , 
the anitzant shall bear all other expensca like cost 

West Lothian , EH 54 S BZ , 
of nruterial and workshop and testing facilities as 

Scotland ( U . K ) 
fired for the competent authorlty." 

31 M /s, Ferrous Alloy Forgings, 
11, In Appendix c of the sid regulations in the list of 

111, D .LF Industrial Estate , 
Inspecting Authorities : 

14th Mile , Mathura Road , 

Faridabad (Haryana ). 
(a ) for the cristing entry against serial aumher 7 , the 
following shall he substituted , namely : 

32. The Indian Sugar and General Engineering Chr 

poration , 
7 . M S British Fngine Giont Britain , 

Yamunanagar- 135001, 
Insultanco Ltd ., Northeu Elre 

District Ambala , 
I ongridge House, 

Haryana." 
Belgium , and 

[ 5 (21), 76 - Boiler ] 
Minchester M60 DDT Netherlands 

S. Dey , Secy. 
( h ) the following shall be added at the end, namely : 

Central Boilars Board 
78 . M /S American Bureau of Canada , 

Foot Note : 
Shipping ,65,Besed Way Brazil , 

1 . A number of amendments to the Indian Boller 
New York , Greece , 

Regulations, 1950 have been made from the com 

mencement of the said regulations till 1st September, 
Great Britain and Spain . 

1962 and in view of the large number of amend . 
79, M /S Secietil Genesalc di Ithly . 

ments it has not been possible to trace these amend 
Sorveglianze S . r . l. 

ments . 
viz Gaspari Gozzi , l A , 

The amendments made in the said regulations from 

Ist Septemher, 1962 to 31st December , 1980 ore 
Milan (Italy ) 

236 . 
80. M /S A . B . Sverige 

Sweden , 
Teknisk Controllipstitut 

In 1981 till 31st July , 1981, the principal regulations 
P . O . Box 134 , 

have been amended vide ( 1) GSR No. 251 dated 

7th March , 1981, (ii) GSR No . 403 dated 18th April, 
S - 19122 Sollentuna , 

1981 , and (ii ) GSR No 442 dated 2nd May, 1981 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( 2) सचिव/ अपर सचिव , 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय - - सदस्य 

नया 
( 3 ) स्वास्थ्य सवा महानिदेशक 
अपर निदेशक । 

---- सदस्य 
म० ए - 12018/ 4/ 78- स्था० 1] 

प्रम नाय साधु , अवर सचिव 


स्वास्थ्य विभाग 

नई दिल्ली , 27 अगस्त , 1981 
सा० का नि० 887 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हुए गप्ट्रपति एतदद्वारा सा० का० 
नि . 799 मे दिनाक 1 अगस्त , 1950 का अधिमूचित म्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय ( मुख्य वास्तुकार ) भर्ती नियम , 1५५() का मशोधित करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनात हैं , अर्थात् -- 
1 ( 1 ) इन नियमा का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदशालय ( मुख्य 

वाम्नुकार ) भर्ती ( सशाधन ) नियम 1981 है । 
( 2 ) ये सरकार। राजपत्र मे प्रमाणित हाने का तार ख 

से लाग हागे । 
2. स्वास्थ्य सवा महानिदेशालय ( मुख्य वास्तुकार ) भर्ती नियम , 
1980 से सलग्न अनुसूच म -- - 
( 1 ) कालम 7 मे , “ वाछना शार्षक के अन्तर्गत मद ( 2 ) के 

लिए निम्नलिखित मद रखी जाएगी , अर्थात - - 
" वास्तुकला अथवा नगर आयाजन मे पोस्ट बी आर्चीटेक्ट 
डिप्लामा डिग्री 


( 2 ) कॉलम 10 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाम्गी, अर्थात - -- 


" प्रोन्नति द्वारा इसके न हा मकन पर प्रतिनियुिक्ति ( अल्पावधि 
मविदा समेत ) पर स्थानान्तरण द्वाग और दानो के न हा 
सकने पर सीधा भर्ती द्वारा । " 


( 3 ) कालम 11 मे , वर्तमान प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टिया रखी जाएगी , अर्थात ---- 


" प्रोन्नति 

विभागीय बरिष्ठ वास्तुकारो मे से जा उम ग्रड मे 5 वष का 
नियमित सेवा पूरा कर चुके हो और वास्तुकारो की परिषद 

मे पंजीकृत हा । 
( अल्पावधि सविदा समत ) 

केन्द्रीय सरकारी राज्य सरकारो/ मार्वजनिक उपक्रमो/ विश्वविद्यालया । 
मान्यताप्राप्त परिपदो के अधिकारी - - 


JIINISIRY OH ILALIN & TAMILI WELI ARL 

( Department of Health ) 

New Delhi, Inc 27th August , 1981 
G . S . R . 887.- In esercise ot ile powers conteried by the 
ploviso to Allicle 309 vf ine Cons alion , the President hereby 
makes the following rules to wineud the Duectorate Geneial 
of Health Services (Chief Michitect) Keuruitment Rules, 1980 
motilned vide GSR 7 ) ) dated the 2nd August, 1980 , 
namely ~ ~ 

1 ( 1 ) These rules may be waliud the Duectorate General 
oj Health Senllues Chiel lichitect ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1981. 

(2 ) They shallw e wis force on the date of then pub 
livation in the Official Gazelle 

2 In the Schedule andere i tu thu Directorate General of 
Health Services (Chict 1chite ) Recruitment Rules, 1980 
( 1 ) in column 7 , lund the heating — Desilable , for item 

( u ), the following item shall be substituted namely .- - 
Post- B architect Diploma Degree in Architecture or 

Town Planning " 
(2 ) in column 10 , for the existing entry, the following 
___ entry shall be substituted, namely . 
By promotion , Idling whiwh by transfer on deputation 

(including sholc-lein contact) and failing both oy 

direct reciuitment ” 
(3 ) 111 column 11, on the existing entries the following 

___ entries shall be substitutel, namely . 
* Promotion 

Departmental Senior lichitects with 5 years . egular service 
in the Grade and registered with the Council of Archi ects 
Transfer on deputation 
( including short term contaal) 

Cfiicts from the ( ential Government/ State Governments/ 
Publiu Undertakings Universities Recognised Councils --- 

( a) (1) holding ane logou posts, OL 
( u ) with 2 years sclace ll posts in the scale of 

Rs 1800 - -00 01 equivalent, or 
( 111 ) with 5 years service in the posts in the scale of 

Rs 1500 -2000 or equivalent, and 
( b ) possessing the educational qualifications and experi 

ment of the type laid down for direct recruits under 

Column 7 
(Period of deputation Contract shall not exceed 5 

yeais )" 
(4 ) in column 12 , before the existing entries, the follow 

_ ing entries shall be added , namely - 
Group A Departmental P . omotion Committee (foi 

considering promotions) 
1 Chairman /Member , Union 

Public Service Commission _ . . - Chaliman 
2 Secietary /Additional 
Secretary , Ministry of 

Health & Family Welfare , and - Member 
3 Director General / Additional 

Director General of Health 
Services 

-- - Member " 
INo A - 12018 / 4 / 78 - Fstt ] 
P . V SADH00 , Undei Secy . 


( क ) ( 1 ) जा समान पदा पर कार्य कर रने हा अथवा 


( 2 ) जा 1800 - 2000 रुपये अथवा इस ममतुल्य वेतनमान 

मे 2 वर्ष का मेवा पूरी कर च के हा , 


( 2 ) जो 1500 - 2000 रुपये के अथवा इसके समतुल्य 

वेतनमान मे 5 वर्ष की सेवा पूरी कर चुके हो । 


( ख ) जा सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किए जाने वाले उम्मीदवारा क 

लिए निर्धारित की गई शैक्षिक अर्हताए रखने हा ( प्रतिनियुक्ति 
सविदा को अवधि 5 वप मे अधिक नही होगी ) । 


( 1 ) मालम 12 मे बर्तमान प्रविष्टिया म पहले निम्नलिखित प्रवि 

ष्टिया रखी जाएगी , अर्थात् - -- 
“ समूह क विभागीय प्रोन्ननि समिति ( प्रान्नति पर विचार 
करने के लिए ) 
( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , सघ लाक सेवा आयाग --- अध्यक्ष 
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नई दिल्ली, 5 सितम्बर, 1981 

( 2 ) ये सरकारी गगपन में प्रकाशित होने की तारीख में लागू 
सा . का . नि . 888.-- केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 

होगे । 
(मलकत्ता ) नियम , 1972 के नियम 1 के उप-नियम ( 3 ) के अनुसरण 

2 म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्राचय तथा स्वास्थ्य मंया महा 
मे केन्द्रीय सरकार एतद्वारा वे न निविष्ट करती है जिनमें उक्त नियम निदेशालय ( मास्पिामी-सहायक ) ही नियम , 1979 के माथ संलग्न 
लाग होंगे , प्रात् - - 

अनुसूची के कालम मे वर्ममान प्रविष्टि के माव निम्निलिखित नोट जोड़ा 
साल्ट लेक स्थित केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना मोषधालय के अन्तर्गत 

जायेगा , अर्थात् -- 
मामे वाले क्षेत्र प्रर्थात् -- 

"नोट . --- प्रायु सीमा अषधारित करने के लिये निर्णायक तारीख भारत 
1 , उसरी सीमा बागजोला बाई । 

में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो अंडमान निकोबार 

वीप समूह तथा लक्षद्वीप में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
3. दक्षिण में एस्ट/ पुर खान और साल्ट लेक की मीमा । 

के लिये नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 
3. पूर्व में सम्पूर्ण साल्ट लेक शहर । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से भरे जाने वाले पदा के मामले 
4. पश्चिम में जस्सोर रोड के पूर्वी भाग से लेकर एस . मे० रोड सक 

में मायु सीमा प्रवधारित करने की निर्णायक तारीख बही 
का क्षेत्र । 

अन्तिम तारीख होगी जिस तारीख तक राजगार कार्यालय की 
[संख्या एस० 11021/ 8/ 80-के स०स्थायो० डेस्क -I] 

उम्मीदवारों के नाम भेजने के लिये कहा गया हो । 
के० एल० भाटिया , प्रवर मचिव 

स . एच . 11011/ 1/ 80-स्थापना- 3 ] 
New Delhi , the 5th September , 1981 

जगदीश चन्द्र वन , अवर सचिव 
G . S. R. 888. - -In pursuance of sub- rule ( 3 ) of rule 1 of the 

( Department of Famil Welfare ) 
Central Government Health Schem: ( Calcutta ) Rules, 1972, 
the Central Government hereby specifics the areas in Calcutta 

New Delhi, the 5th September, 1981 
to which the said rulan shall extond , namely :-- - 

G . S . R . 

In exercise of the powers conferred by 
Areas Covered by the Central Government Heulth Scheme the provisu tu article 309 of the Constitution , the President 
Dkpengary No . 12 at Sultlake, Namely : 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of 

Health and Family Welfare and the Directorate General of 
1. North boundary Bagjola Khai. 

Health Services ( Statistical Assistants) Recruitment Rules , 
2 . South Estopur Kha ! and Saltlake boundary . 

1979, namely : 
3 . East entire Saltlake city . 

1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Health 

and Family Welfare and the Directorate General of Health 
4. Weet Eastern side of Jessore Road upto s. K. Dey 

Service (Statistical Aassistants) Recruitment (Amendment) 
Road. 

Rules , 1981 . 
[ No. S- 11021 / 8 / 80-CGHS Desk I] ___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
K . L . BHATIA , Under Secy . 

cution in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule appended to the Ministry of Health 

and Fynily Welfaro and the Directorate General of Health 
परिशर पस्याण विभाग 

Services ( Statistical Assistants ) Recruitment Rules , 1979 , in 

column 6 , after the existing entry , the following Note shall 
नई दिल्ली 5 मितम्बर , 1981 

be inserted, namely : -- 

" Note. The crucial date for determining the age limit 
साका नि0 889.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 

shall be the closing date for receipt of applications 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा स्वास्थ्य और परिवार 

from candidates in India (other than those in the 

Union Territories of Andaman and Nicobar Islands 
कल्याण मन्त्रालय और स्वास्थ्य सवा महामिदेशालय मे ( साख्यिकी- महायक ) 

und Lakshadwcep ). 
के मर्ती नियम, 1979 में मशोधन करते हुये निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं प्रर्थात् - - - 

In case of Recruitment through Employment Ex 

change, the ciuclal date for determinipy the age 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 

limit shall be the last date upto which the Employ 

ment Exchanges aro asked to submit the names." . 
मंत्रालय तथा स्वास्थ्य सेवा महा निदेशालय ( मौख्यिकी गहायक ) भर्ती 

[ No. H . 11011 / 1 / 80 - Fstt. III ] 
( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

___ J . C . DUTT , Under Secy. 
नई दिल्ली , 9 मितम्बर, 1981 
सा० का० नि० 890 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रपस शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एसदमाग खाद्य अनुसंधान और 
मानकीकरण प्रयोगशाला, गाजियाबाद में ममूह “घ ” के पद पर भर्ती की पति को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात् --- 

1 संक्षित शीर्षक और परम्भ : -( 1 ) इन नियमों का नाम बाय अनुमधान और मानकीकरण प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( ममा घ५५ ) भर्ती नियम , 
1981 है । 

( 2.) ये परकारी राजपत्र में प्रकाशित होने मी तिथि से लागू होंगे । 
2. उपयोजन : - - ये नियम इन नियमो से सलग्न अनुसूची के कालम - 1 में दिए गाा पदों पर लागू होंगे । 
3. संख्या ,वर्गीकरण तथा वेतनमान :---पदों की मण्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान नहीं होंगे जैसाकि अनुसूची में स्लम्च 2 ये 4 में निर्विष्ट है । 

4 . भर्ती की विधि, भायु सीमा, पहनाय आदि .----उम्न पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु-गीमा, प्रस्ताएं तथा अन्य बाने यही होगी जैसाकि उक्त अनुषी 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

5. अनासा - - कोई बस्ति : -- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करला/करती है अथवा विवाह की सविधा करता /करती है जिसका कि पति या जिनकी पत्नी जीमित हो , अपमा 
( प ) को व्यक्ति एक पति /एफ परमी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करनी है अथवा विवाह की संविधा करता/करती है , 

सेना में नियुमत होने का पास नहीं है होगा । 


[ भाग 


- 


3 ( i ) ] 
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परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विमाह ऐसे व्यमिन और विवाह में दूसरे पक्षकार पर माग होने वाली स्वीय पिघि के अधीन 
मनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट वे मकप्ती है । 

6. छूट देने की शकित : -- जहा केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है यहा यह मघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग में मयंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपन्ध में इन दे सकती है । 

7 व्यायत्ति : -- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशो के अनुमार अनुसूचित जाति/ मनुमानित जनजाति तथा 
विशष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन पारक्षों और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं 
पहेगा । 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- - - 


- - 
पद का नाम 


- - - 
पदों की 
संख्या 


- - - 
वर्गीकरण 


- -- 
वेतनमान 


अनुसूची 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - 
चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अपयन पद व्यक्तियों की प्राय मीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

अहंताएं 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - -- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- - 


-- - 


- - -- - - 


- - - - 
1 प्रयोगशाला 

परिबर 


- - - - 
अचयन 


- 

पचि 
( कार्यभार 
के अनुमार 
इस संसया 


- 
मामान्य केन्द्रीय मेवा 210- 4- 250- 

समूह “ घ " अगज - दरो० - 5- 270 
पविल अलिपिक रुपये 
बर्गीय 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । ) 


- - - - - - -- - - - - . - - - - - - 

- -- 
18 से 25 वर्ष 

अनिवार्य 
( मरकारी अनुदेणों और विज्ञान महित हाई स्फूल या दसवी 

प्रादेशो के अनुसार कक्षा उत्तीर्ण अथवा इसके सम 
मरकारी कर्मचारियो के तुल्य पहला । 
लिए 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 
नोट :- - प्रत्येक मामले में 
प्रायुमोमा प्रयधारित 
करने की निर्णायक 
मारीख मह अन्तिम 
तारीख होगी जिम 
नारीष तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीद 
वारों के नाम भेजने 
को कहा गया हो । 


- - -- - 


- - 


- - - - 


- - 


मीधे भर्तीकिए जाने परिषीक्षा की भर्ती की पद्धनि /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति मर्ती करने में किन 
पामे व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिप्ति है तो उसकी मरपना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन आयु हो । नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोभति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्म किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या 


नहीं 


- -- 


- - -- 


- -- - -- - -- -- 

13 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 
मायु : नहीं 
शैक्षिक महता : हा 


दो वर्ष 


10 11 

12 
- - - 
66 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती उन अपरासियो , संदेश बाहकों , विभागीय पदोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
द्वारा पौर. 331/ 3 प्रतिशन पौकीवारों, सफाई वालों मावि ममूह “ घ " 
प्रोन्नति द्वारा 

मे में जो 196- 3- 2200- 1. मिवेशक , खाद्य अनु 
व०रो०- 3- 232 रुपये के संधान और मानकी 
वेतनमान में 5 वर्ष की करण प्रयोगशाला , 
नियमित सेवा पूरी कर चुके गाजियागाध- अध्यक्ष 
हो । 

2. विशेष अधिकारी बाय 

अनुसंधान और मान 
कीकरण प्रयोगशाला 
गाजियाबाद - सदस्य 
3 निम्नलिखित संगठमो 
में से किसी एक संगठन 

का अधिकारी । 
( क ) केन्द्रीय भारतीय 

भेषत्र सहिता प्रयोग 
गाला , गाजियाबाद । 
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- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


( ब ) होम्योपैथिक भेषभ 

सहिता प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद । 
( ग ) भारतीय चिकिस्मा 
पति भेषज प्रयोग 

शाला । 
( प ) केन्द्रीय औषध 

मामकीकरण नियंत्रण 
मंगटन ( उत्तरी क्षेत्र ) 
गाजियाबाद - सदस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


. 


- - - - 


- 


- - 


8 


7 
- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - 


2. सफाई- बाला 


लागू नहीं होता 


एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- 
( कार्यभार समूह “ घ ” अगज- ५०रो०- 3-232 
के अनुसार पत्रित अग्निपिक गपये 
इस संख्या वर्गीय 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । ) 


18 से 25 वर्ष 

वांछनीय . 
( मरकारी अनुदेशों और प्राईमरी स्टें उत्तीर्ण । 

आदेशों के अनुमार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 
नोट : -- प्रत्यक मामले में 

प्रायुमीमा अषधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीव 
वारों के नाम भेजने को 
कहा गया हो । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


8 


10 


11 


- - - - 
____ 13 


12 


लागू नहीं होता 


2बर्ष 


सीधी भर्ती धाग 


लागू नहीं होना 


विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 

( समूह “ घ ” ) 
1. निदेशक , खाय अनु 

संधान और मानकी 
करण प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद - अध्यक्ष 
2. विशेष अधिकारी, अनु 
मंधान और मामकी 
फरण प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद - सदस्य 
3. निम्नलिखित संगठनों 
में से किसी एक संगठन 

का अधिकारी -- सदस्य 
( क ) केन्द्रीय भारतीय भेषज 

संहिता प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद - मयस्य 
( ब ) होम्योपैथिक भेषज 

संहिता प्रयोगशाला , 

गाजियाबाव - - सवस्य 
( ग ) भारतीय चिफिल्मा 

पति भेषज प्रयोग 

शाला - सदस्य 
( घ ) फेन्द्रीय प्रापध मानकी 

परण नियंत्रण संगठम 
( उत्तरी क्षेत्र ), गाजिया 
बाद - सवस्य 


MATL 
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- 


--- 


- 
3. चपरामी संदेश 

वाहक 


लागू नहीं होना 


- - - -- - - ---- - - - - - - 

वो मामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2210- 
( कार्यभार समूह " , " अगज - दरो०- ३ 
के अनुसार पत्रित अलिपिक 232 रुपये 
इम संख्या बर्गीय 


परिवर्तन 
किया जा 


- -.. . - , -- - - -- - -- - - - - - - 
18 मे 25 वर्ष 

मिडिल स्टेंबई उनीर्ण 
( मरकारी अनुदेशो और 

प्रादेशों के अनुसार 
मरफारी कर्मचारिमों 
के लिए 35 वर्ष तमा 

पिथिलनीय ) 
नोट : - - प्रत्येक मामले में 

पायुमीमा भवधारित 
करने की निर्णायक 
नारीख वह अन्तिम 
नारीब होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीद 
भारों के माम भेजने 
को कहा गया हो । 


- -- - 


- - 


--- - - 


- - - - -- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - 
लागू नहीं होता 


- - --- - - - --- 

वो वर्ष 


12 

13 
-- - - - -- .. 

- - - - - - - - - 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण और उन मफाईवालों , भोफीवारों और विभागीय पदोन्नति ममिनि लागू महीं होता 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा फराशों में से स्थानान्तरण समूह “घ ” 

करके जो 5 मर्ष मी नियमित 1. निदेशक वाय 
सेना पूरी कर चुके हैं और जो अनुसंधान और मानकीकरण 
प्रारम्भिक साक्षरता और प्रयोगशाला, गाजिया 
हिन्दी , अंग्रेजी या कोई क्षेनीय बाव - मध्यक्ष 
भाषा पढ़ने की योग्यता रखने 2. विशेष अधिकारी, बाम 

मनुसंधान और मानकी 
करण प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद - रावस्य 
3. निम्नलिखित संगठनों में 
से फिसी एक संगठन का 
मधिकारी : - - 


हों । 


( क ) केन्द्रीय भारतीय 
भेषज संहिता प्रयोग 

माला, गाजियाबाद । 
( ब ) होम्योपैथिक भेषज 

संहिसा प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद । 


( ग ) भारतीय चिकित्सा 

पति भेषज प्रयोगशाला 
( प ) केन्द्रीय पोषष मानकी 

करण नियंत्रण संगठम 
( उत्तरी क्षेत्र ) गाजिया 
पाद -- - सवस्य 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


मिटन में 


उत्तीर्ण 


4. चौकीदार 
पहरेदार 


दो मामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40गे . 
* कार्यभार समूह ( 1 ) अराजपत्रिन 3- 232 माये 
के अनुसार अलिपिक वर्गीय 
उम मंग्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष 

( मरकारी अनुदेशी 
और प्रादेगो के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष गया 
शिषिलनीय ) 
नोट : प्रत्येक मामले 
में आयुमीमा अवधारित 
करने 

की 
निर्णायक नारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तारीख तक रोज 
गार कार्यालय को उम्मीद 
मारों के नाम भेजने को 
कहा गया हो 


... 


- 


- 


- - 


- 


- 


- ... 


- - -- - --- - - - - 


- - - - 


- - - - - . . -- -. - - - -- - - 


.. - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 
12 


- 
13 


10 


11 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


-- -- - - - - - - 


- - - - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति ममिनि लागू नहीं होगा 

समूह प ". - - 


1 . निदेशक , पांच अनु 

मधाम और माननी 
करण प्रयोगशाला, 
गाजियाबाद 

– अध्यक्ष 
2. विशेष अधिकारी 

बाष अनुसंधान पोर 
मामकीकरण प्रयोगशाला 

गाजियापाव - सदस्य 
3 . निम्नलिखित संगठनों 
में से किसी एक संगठन 

का अधिकारी --- 
( क ) केन्द्रीय भारतीय 

भेषज सहिता प्रयोग 

शाला , गाजियाबाद 
( ब ) होम्योपैथिक भेषज 

मंहिता प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद 
( ग ) भारतीय चिकित्मा 

पद्धति भेषज प्रयोग 

गाला 
( ) केन्द्रीय प्रौषध मानकी 

करण नियंत्रण 
मंगठन ( उत्तरी क्षेत्र ) 
गाजियाबाद 
--- सदस्य 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


( सं० ए० 12018/ 1/ 80 - जी ( जी एण्ड एम एस )] 

जी० पंचापोशम, भवर मभिर 


[NTT IL 


3 (i )] 


ARTT 4T 7718 : FRITI 3 , 1081/ ifrant 11, 1903 
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Now Delhi, the 9th September, 1981 

Provided that the Commandant Gentral, Home Guards, 

may having regard to the performance of and standard of 
G . S . R . 890, -- In cxcruise of the powers conferred by the 

training achieved by any person during the period of traia 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

ing, reduce such , period to two years for reasons to be re 
heroby makes the following rules regulating the method of 

corded , in writing . 
recruitment to Group D posts in the Food Research and 
Standardisation Laboratory , Gaziabad namely : 

6 . Disqualifications. - -No person 
1. Short title and commencement. - (i) These ruleg may be 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
called the Food Rosearch and Standardisation Laboratory, 

a person having a spouse living , Or 
Gaziabad (Group D Posts) Recruitment Rules, 1981, 

(b ) who , having a spouse living, has cntered into or 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

contractod a marriage , with any porson shall bo 
publication in the Official Gazette. 

cligible for appointment to any of the said posts : 
2 . Application. -— These ruleg shall apply to the posts specj 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the diartiago 
3 . Number classification and scale of pay . The number 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
of posts, thoir classification and the scale of pay attached 

person from the operation of this rule . 
thereto . shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule aforesaid . 

7. Power to relax .- Where the Central Government is of 

Opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it may, 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
etc . The method of recrultment, age limit, qualifications 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
and other matters relating to the said posts shall be specified 

category of persons, 
in columns 5 to 13 of the grid clicdul :. 

8 , Saving . -- Nothing in these rule , shall affect reservations, 
5. Persons appointed ag peons to undergo training as relaxation of age limit and other concessions required to be 
Homo Guards. -- Notwithstanding anything contained in these provided for the Scheduled Caster and the Scheduled Tribes 
rulos , every person appointed as a peon under these rules 

and other special categories of persons in accordance with 
ghall undergo compulsory training ag Home Guard for a the orders issued by the Central Government from time to 
period of 3 years : 

timo lo this regard . 

SCHEDULE 
Namo of post No. of Classification scale of pay Whether Age limit for direct Educational and Other qualifica 
posts 

seloction rocruitment tions required for direct recruit 
post or 

ment 
non 
selection 
post 


6 


1 . Laboratory 

Attendant . 


Non 
Soloction 


5 (Five ) General Contral Rs. 210 -4 -250 
Service , 

EB - 5 - 270 . 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


18 to 25 years (Rol& X - Essential : 

able upto 35 years High School or 10th class pass 
in caso of Govern - with golonce or equivalent. 
ment Servants in 
accordance with 
the instructions 
and orders issued 
by tho Contral 

Govornmodt) 
Noto . The crucial 

date for determin 
ation of age limit 
in each case will 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
change are asked 
to nominato can 
didates . 


motcos 


Whethor age and Period of Mothod of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a D . P . C . oxlsts what is Ciroumstances 
educational quali- probation , by direct reocuitment or deputation /transfer grados its composition 

in which UPSC 
fication prescri- if any by promotion or by de from whloh pro.notion /depu 

is to bo congul 
bed for direct rc putation /transfor and per- tation /tran !fer to be mado 

tod in making 
Crults will apply contage of the vacancies 

recruitment. 
in the case of pro 

to be filled by Various 

methods 
8 10 

13 
Age : No. 

2 years 66 -2 /3 % by directrocruit - From the post of Poon, Mes- Departmental Promotion Not applloable . 
Eduoational 

ment and 33 -1 / 3 % by senger , Chowkidar , Sa- Committee Group D : 
Qualificatſon : Yos 

promotion , 

faiwala eto , in the scalo of 1. Diroctor, Food Resea 
Rs. 196 -3 - 220 -EB - 3 -232 rch & Standardisation 
with 5 yoars regular service Laboratory , Gaziabad 
in the grado. 

Chairman 
726 G1/81 - 5 


11 


12 
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10 


12 


2 . Officer on Special 

Duty , Food Resoaroh 
and Standardisation 
Laboratory, Gaziabad 

Mombor , 
3. Ono Oficer from any 

of the following 01 

gaglsations - 
(a ) Contral [odian 

Pharmacopoola 

Laboratory , Gaziabad 
(b ) Homoeopathic 

Pharmacopoeia 

Laboratory, Gaziabad 
(c ) Pharmacopooja 

Laboratory for 
Indian Modiolges , 

Gaziabad . 
(d ) CentralDrugs 

Standards Control 

Organisation (NZ), 
Gaziabad . 


I 
2. Safalwala 


2 
T (One) Genoral Contral Rs. 196 -3-220 
Seryice , 

EB - 3 -232 . 
Group D . 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Not 
applicable 


718 to 25 years (Re - Desirablo : Primary Sundard poss 

laxable upto 35 
years in case of 
Government Ser 
vants in accord 
ance with instruc 
tions and orders 
issued by the Con 

tralGovernment) 
Note : The crucial 

dato for determin . 
ation of age limit 
jo odch case will 
be the last dato up to 
which tho Em 
ployment Exchan 
go aro agked to 
nominate candi 
datos , 


9 


10 


12 


13 


11 
Not applicable . 


Not applicablo . 


2 yoars 


By direct rooruitment. 


Dopartmental Promotion Not applicablo . 

Committoo (Group D ) 
1 . Diroctor , Food 

Rosearch and Standar 
disation Laboratory , 
Gaziabad . 

Chairman . 
2 . Officer on Spocial 

Duty , Food 
Research , and Stan 
dardisation Labora . 
tory, Gaziabad 

Membor . 
3 . Opo officor from any 

of the following or 

ganisations - 
(a ) Contral Indian 

Pharmacopocha 
Laboratory , 

Gaziabad. 
(b ) Homooopathic 

Pharmacopoula 
Laboratory , 
Gaziabad . 

Mombar. 
( 0 ) Pharmacopocia 

Laboratory for 
Indlan Modicinos, 

Gaziabad . 
( d ) Central Drugs 

Standards Control 
Organisat on (NZ ) 


[ HIT - - 


3( 1) 
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2 ( Two) 


Middle Standard pass , 


3 . Peon / 

Mssenger 


Not 
applicable 


i General Contral Rs. 196 . 3-220 . 
Service, 

EB .-232 
Group D 
Non -Gazetted 
Ministerial 


18 10 25 years (Relax 

able upto 35 years 
in case of Govern 
ment Servants 
in accordance with 
the instructions 
and orders issued 
by the Central 
Government.) 


Note :-- The crucial 

date for determi 
nation of age limit 
in each case will 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes were asked 
to dominate can 
didatos. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicabic 


2 Years 


25 % by transferand 75 % 

by direct mousultment 


By transfer from Sufalvallas, Departmental Promotion Not anplicable . 

Chowkidars and Farash Committee (Group D ); 
with five years regular sor- I , Director , Food Rose 
vice and who possos cle arch and Standardisa 
mentary literacy and ability tlog Laboratory , 
to road Hindi, English or Ghaziabad 
a regional language 

- Chairman 


2 . Officer on Spooial Duty , 

Food Research and 
Standadisation 
Laboratory , Ghaziabad 

- - Member 


3. One Officer from any 

of the following 
Organisation : 


(a ) Contral Indlan 

Pharmacopocia 
Laboratory , 
Ghaziabad, 


(b ) Homonopathlo 

Pharmacopoola 
Laboratory , 
Ghaziabad . 


(c ) Pharmacopeia 

Laboratory for 
Indian Medicinos , 
Ghaziabad . 


(d ) Contral Drugs 

Stradards Control 
Organisation (NZ) 
Ghaziabad - Mombor 


subject of variation dependent on work load. 
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5 


6 


1 2 
4 . Chowkidor/ 

Watchman 


3 
2 ( Two)* General Central Rs. 196 
Service, 

EB - 3 - 232 
Group D 
Non -Gazetted 
Ministerial 


applicable 


Middle 
Syandard 
pass , 


18 to 25 years (Rolixa 
able upto 35 years 
in case of Govera 
moot Servants in 
Accordance with 
orders and ins 
tructions issued 
by the Central 
Government) . 


9 


11 


* Subject to varlation dopondont on work load . 
10 

12 

13 
Notapplicablo. 2 Years Direct recruitment Not applicable 

Dopartmental Promotion Not applicablo 

Committee (Group D ) : 
1. Director, Food 

Research and 
Standardisation 
Laboratory , Ghaziabad . 

- Chairman 
2 . Ofloor on Spoclal 

Duty , Food Rosoarch 
and Standardisation 
Laboratory , Ghaziabad 

- Membot. 
3. Opo Ofcor from any 

of the following 

organisations 
(a ) Coutral Indian 

Pharmaocopoeia 
Laboratory , 

Ghaziabad . 
(6 ) Homoeopathic 

Pharmacopodia 
Laboratory , 

Ghaziabad , 
(c ) Pharmacopoeia 

Laboratory for 
Indian Modicinos , 
Ghaziabad. 
Contral Drugs 
Standards Control 
Organisation (NZ) 
Ghaziabad . Meinber 

[No. A -12018/1 /80 -G ( D & MS)] 
सुषि -पत 

( lil ) sq format " m" 
affaeft , o HIT, 1981 

afra afm # " erfinge ( 11 ) TT , " 39 for 49 
HTC To Pro 891.--- TT 98 , 991TT, TT 

( 12 )" 
II, M 3 , ( i) , TD 13 H , 1981 e qet 855- 887 

[rogio 150140/81- 4101To ( 940 Qus )/ 1009 ] 
पर प्रकाशित भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की 

ifto ver , 997 fire 
af FTFTO To the 290 (a ), 13 SM , 1981 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 9th Soptember, 1981 
( * ) 715 656 TC, frau 1 ( 1 ) # - - 

G . S . R . 891 - In the notification of the Government of 
"नियमननियमों को संक्षिप्त नाम बाप अपमिश्रण निवारण ( संशो India in the Ministry of Health and Family Welfare , No. 

G . S . R . 290 ( E ), dated the 13th April , 1981 published at pages 
9 ) fary , 1981 1" PO TT , Tf7441 * 7 filtre 

655 -657 of the Gazette of India Extraordinary , Part II Sec 
FT TO H ou fouten ( fatty am ) for 4, 1981 , tion 3 Sub -Section (1), dated the 13th April, 1981 - - 
" 

(A ) On page 656 

(1) in rute 3 (b ), for " following sub -rule be " road 
( ) E 666 TT, for 4 * , 

" following sub - rule shall be " ; 
(1) Ja forere " " # 

(ii) in rule 4(b ), " A . 15.07" , read " A . 15.01" ; 
" 25. 35" # para , " 25 - 35" or 

( B ) On pago 657, in rule 4 ( d), for " Tho Bhatti Katha be" 

read " The Bhatti Katha shall be " . 
( ii ) 30 Arena " T" **, 
" TITAT 

| [ P. 1301449177-PH( F & N )/PFA ] 
PTT , "Hafta Ora 11 

G . PANCHAPAKESAN , Under Secy . 


[ भाग II - - खण 3 (i )] 
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" 31- 3- 81 तक " के स्थान पर “ 31- 3- 82 तक " 
" 1 - 4- 81 से 31 - 3- 82 तफ " के स्थान पर " 1 - 4-82 से 31- 3-83 
तक " 
" 1- 4. 82 मे 31- 4- 83 तक " के स्थान पर " 1- 4- 83 से 31- 3- 84 


नक " 


स्वास्थ्य बिमांग 

शुशि -पक्ष 

मई दिल्ली, 16 सितम्बर , 1981 
सा . का . नि . 892.- - भारत के राजपन्न समाधारण भाग 2, खण्ड 
3 उप खण्ड ( i) सारीख 25 मार्च 1983 के पृष्ठ 507- 508 प्रकाशित 
भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की शुरिपत्र 
अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 205 ( अ ) नारीख 18 जनवरी 
1981 में : 
1, पृष्ठ 508, पर, ब ( 2 ) को 

स्तम्भ 1 के नीचे दी गई वैधता की अवधि मे : - - 


" 1- 4- 83 से 31- 4- 84 तक " के स्थान पर “ 1- 4- 84 से 31- 3- 85 


तक " 


• 


" 1- 4-84 से मागे " के स्थान पर " [ - 4- 85 से भागे " 
परें । 
[सं० पी० 15018/ 3/ 76-पी० एम० एफ एन एन ] 

जो० पंचापफेशन , भवर सचिव 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
मई विल्सी , 10 सितम्बर, 1981 

मधिसूचना 
सा० का नि . 893 -- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हण, दिली दुग्ध योगना, परिवहन शाखा 
( वर्ग 3 और वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1975 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रात: - - 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना परिवहन शाखा, वर्ग 3 पोर वर्ग 4 पर भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नारीष को प्रवृत्त होंगे । 
2. दिल्ली दुग्ध योजना , परिवह्न शाखा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 में - -- 

( 1 ) "वर्ग ., और वर्ग 4 " पर " वर्ग 3 और वर्ग 4 " शम्बो और अंकों के स्थान पर जहां कही ये पाते हैं, " समूह ग और समूह च ", " समूह ग " पौर 
" समूह घ " शब्द और अक्षर रखे जायेगे । 

( 2 ) अनुसूची में, “ अर्ध-कुशन फिटर ( प्राटी-बिजमी-मिस्त्री ) " के पद में मम्बन्धित क्रम संख्या 14 और उमसे सम्बन्धिन प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 
कमसंख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : ---- 

प्रमुसूची 
- - - - - -- - - - - - - 
ऋम पद का नाम पद की 

वर्गीकरण घेतनमाम चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या संख्या 

अवय पद व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
- - - - - - 

- - - - - -- - -- - - -- - - 


- 


2 


5 


16. पासवाला 


एक 


मागू मही होना 


साधारणं केन्द्रीय सेवा 210- 4- 226 - 
( समूह घ ) पराजदारो०- 4 - 250 
पवित 

दारो०- 5- 290 


18 - 35 वर्ष ( 1 ) प्रधिमानतः प्राथमिक स्कूल 
( मरकारी सेवको के लिए म्तर उत्तीर्ण होना पाहिए । 
शिथिल करके 35 वर्ष ( 2 ) फिसी नियमित कर्मशाला में 
मक की जा सकती है ) लोहफारी में या हथौड़े वाले 

के प में तीन वर्ष का 
अनुभव होना चाहिए । 


+ 


सीधे मी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सौख होगी प्रोतति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय धोमति भर्ती करने में कि 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में सं 
निहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमित / स्था 

लोक सेवा मायोग 
मौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पवतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाए 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
या नही 

10 11 12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नही होता 

पम्हप विभागीय प्रोप्रति लागू नहीं होता 

समिति में निम्नलिखित 
होंगे : - 
1. गावाप्रधाम - - प्रध्यक्ष 
2. लेखा अधिकारी / पान्त 
रिक लेखा परीक्षा 

अधिकारी - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
( स्था० या साधारण ) 

- - सवस्य 
[ सं 3-21/74-एल ] 


- 
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- E - IS - RIZS 

- SIS 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

(2 ) They shall come into forco on the data of their 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

publication in the Official Gazette . 

2 . In the Delhi Milk Scheme, Transport Branch (class JII 
New Delhi, the 10th September, 1981 

and class IV posts ) Recruitment Rules , 1975 ; 
G .S. R . 893. — In cxercise of the powers conferred by the 

( 1) for the words and figures " class III and class IV 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

posts " class II" and " class IV " wherever they occur, 
hereby makes the following rules further to amend the Delhi 

the words and letters " Group C and Group D " . 
Milk Scheme, Transport Branch ( class III and class IV posts) 

" Group C " und " Group D " shall respectively be 

substituted . 
Recruitment Rules 1975 , amely : -- 
1. ( 1) These rules may lic called the Delhi Milk Scheme 

( 2) in Schedule , after serial No 14 , relating to the post 

of " Semi- Skilled Fitter (Auto - Electrician ) " and en 
Transport Branch , class II and clasy IV Posts Recruitment 

tries relating thereto , the following serial number, 
( Amendment) Rules, 1981 , 

and cntries shall be substituted namely :- - 


SCHEDULE 


Sl. Name of post 
No . 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and othor qualifica 
tions required for diroct recruits 


Whether 
sclection 
post or 
non -selec 
tion post 


1 


3 


8 


2 
- - 


-- 


15. Hammerman 


Ono 


Vot 


18 - 25 years. 


General Central Rs. 210 -4 -226 - EB 
Service 

4 -250 -EB -5 -290 
Group D 
Non -Gazetted 


applicable 


Govt. servant 
upto 35 years) 


Essentlal : 
1. Preferably Primary School 

Standard Pass . 
2 . Must have three years ex 

perionco in blacksmithy or as 
Hammerman in a regular 

workshop , 
- 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of icctt, by promotion / If a DPC exists what is 
cducational quali. probation , by direct roctt. or by deputation /transfor grados its composition 
Acation proscrib - if any departmental pro - from which promotion /depu 
ed for direct ro 

motion or by deputation / tation /transfer to be mado 
cruits will apply in 

transfer and percentage 
the case of promo. 

of vacancies to be filled 
toes 

by variousmothods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
cd in making 
rocruitment 


10 


11 


12 


. 


13 


14 


Not applicable 


? yours 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Group D Departmental Not applicablo 

Promotion Committop 
consists of : 


1 . Branch Head 

- Chairman 


2 . Accounts Omcer /In 

ternal Audit Officer 
- Mombor 


3. Administrative Officer 

(Estt. or Gencral) 
- Member 


[No. 3- 21 /74-LD . IJ 
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सामा .नि . 894. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने हुए, दिल्ली दुग्न योजना, वर्ग 3 
( अमनुसचिवीय ) पर भर्ती नियम , 1975 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली पुग्ध योजना वर्ग 3 ( अननमचिवीय ) पद भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. दिल्ली पुग्ध योजना वर्ग 3 ( अननुमचिवीय ) पद भर्ती नियम , 1975 में ,- -- 
( 1 ) "वर्ग 3 " शम्न प्रौर प्रक , जहाँ कहीं भी वह पाता है, के स्थान पर ममूह ग " शब्द और अक्षर रखा जाएगा । 

( 2 ) अनुमूपी में बढ़ई के पद से सम्बन्धित क्रम सं . 5 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम मे० मोर प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
पति:- -- 


नक्शानवोम ( श्रेणी 2) के लिए भर्तीनियम 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 

संख्या 
- - - - - 

2 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


मशानवीम 
( श्रेणी 2 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290- 

( समूह ग ) पराज. दरो०- 6- 326 
पत्रित पपिपिक 8-366- 

मरो० 
वर्गीय 

8- 390- 10 
400३० 


चयन पव प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने वाले मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु -सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य पर्हताएं 

- - - - - - - 
5 

- - - - - - 
लागू नही होता 18-~~- 25 वर्ष 

सावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के लिए (i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
शिथिल करके 35 वर्ष (ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
तक की जा सकती है ) । का कम से कम दो वर्ष की 

अवधि का नक्शानवीस 
( सिपिल ) में प्रमाण -पत्र या 
डिप्लोमा जिसके अंतर्गत 
छह मास का म्पावहारिक 

प्रशिक्षण भी है । . 
वाछमीय : 

नक्शानवीसी ( सिविल ) का लगभग 
एक वर्ष का व्यावहारिक मनु 

भव । 
- - - - - - - -- - - - 


-- 


- - - - - - 


- -- 


.. . 


. 


... 


. 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई 
विहित माय पोर हो 
मौक्षिक मर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोपनि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
म्थानान्तरण पारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


समूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
समिति में निम्नलिखित 

होंगे : - - 
1. उप महाप्रबन्धक 

(प्रणा० ) - - प्रध्यक्ष 
2. वित्तीय सलाहकार पीर 
मुख्य लेखा अधिकारी 

- - मपस्य 
3 कार्मिक अधिकारी 

--- लवस्य 
4. उप महाप्रबन्धक ( तक० ) 
___ कार्यपालिक इंजीनियर 

- सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी 
( स्था० ) - - सवस्य 
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- 


- 


- 


अनुसूची 
कार्यमहायक के लिए भर्तीनियम 


4 


5 


1 2 3 

- -- - - - 
7. कार्य सहायक - दो 


-- - - - 


- 


- - - - -- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290- लागू नहीं होता 

( समूह ग ) पराज- ८०रो०-6- 326 
पमित अलिपिक 8- 366-4०रो०. . 
वर्गीय 

8 - 390- 10- 400 २० 


-- --- - - 
18 - 25 ( सरफारी मेवकों पावश्यक : 
के लिए शिथिल करके (1 ) मावश्यक विषयों के रूप में 
35 वर्ष तक की जा ग्राइंग और निम्नर्माणत महित 
मकती है । ) 

मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
(ii ) प्रारम्भिक इंजीनियरी मौर 

साधारण लेखा का जान 

होना चाहिए । 
पांछनीय : 

कार्य के लिए उम्पी लेबिल तैयार 
करने का कार्यमाधक शान 

और इसके सक्रिय पुजों का 
ज्ञान/माधारण मानचित्रों और 
रेखाकों का पाना । 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण : 

ममूह ग विभागीय प्रोजति लागू नही होता 
ऐसे महई, राण , जलकारी , समिति में निम्नलिखित 

पेंटर और फिटर ( सिविल होंगे : --- 
इंजीनियरी ) जिम्होंने दिल्ली 1. उप महाप्रबन्धक 
दुग्ध योजना में अपनी- अपनी (प्रशा० ) - अध्यक्ष 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 2. वित्तीय सलाहकार 
निरम्सर सेवा की है । और मुख्य लेखा अधि 
मम्मी प्राथमिक स्तर कारी - - सवस्य 
उत्तीर्ण होना चाहिए । इसके 3. उप महाप्रबन्धक ( नक 
मागे प्रोमति लिखित और नीकी )/ कार्यपालक इंजी 
व्यावहारिक व्यवसाय परीक्षा नियर - सवस्य 
उसीर्ण करने की पात के 4 कार्मिक अधिकारी 
ममीन रहते हुए होगी । 

- सवस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी 

- सरस्य 


- - - --- ---- 


- -- - -- ------ -- 


[सं० 3-21/74-एल की I] 
के० उप्पियलियप्पन , निवेशक (डेरी विकास ) 


2. In the Delhi Milk Scheme Class III ( Non- Ministerial) 
Posts Recruitment Rules, 1975 , 


G . S . R . 894 . - In exercise of the powers confcrred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Delhi Milk Scheme Class III ( Non- Ministrial ) Posts Recruit 
ment Rules, 1975 namely : - -- 


(1 ) for the word and figure " Class II " wherever they 

occur the word and letter "Group C " shall be sub 
stituted . 


1 . ( 1 ) These rules 10ay be called thc Delhi Milk Scheme 
Class JII (Non -Ministerial) Posts Recruitment (Amendment) 
Rules , 1981. 

(2 ) They shall como in force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


(2 ) In the Schedule , after serial number 5, relating to 

the post of Carpenter and entries relating thereto 
the following serial numbers and entries shall be 
inserted namely - 
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ci 


377707 3 , 199 rrfga [r 1 , 


(9737 11 - - 10E311 ) ] 


WITC7 Rrutti 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Dr ftsman (Grade ! ! 


( ! issihiatrie 


Scal of Pay 


S 
No 


Name of the 

ros 


Woof 
posts 


Age li ut tor direc• 
recrut 


Eduational and oti e qualifi 
catior ) i equired for duetrecruits . 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


- 


- 


- 


- - 


6 


One 


6 Diafisman 

(Gødde IT) 


General Cen - 
tial Service 
(Group C ) 
Non -Gazetted 
Non -Ministijal 


Rs 260 -6 - 290 - Not appli- 
EB -6 - 326 -8 - 366 - cable 
EB - 8 - 390 - 10 
400 


18 -25 yea , 5 (Relax - Essential 

able fn Govern - ( ) M triculation or equivalent 
ment servants up - (10: Certificate or diploma in 
to 35 years 

Di ftsmanship (Civil ) from 
a recognised Institution of not 
len thai 2 years duration 
including practical training of 
h month 


Destiable 
AQ, t one ved , omsctical experi 
e e of draftsına yıp (Civil ). 


Whether age and Period of 
educational qualı . Protation 
fication prescribed if any 
for diect recruits 
will apply in th 
case of Promotee 


Method of recruitment, In case of recruit rent by pro - If Depart len *n ? Og amo. Circumstarces 
whether by direct recruit motioniewutation / transfer tion Connte exists in which Union 
ment or by promotion cr grades f1o .n which p omotion what is its connoston Public Service 
by deputat on / transfer deputation /transfer to he 

Commission to 
and percentage of rade 

be consulted in 
vacancies to be filled by 

making recruit 
various methods 

me it 


10 


11 


Not applicable 


2 yea 


Bv 


diect iecl uitment 


Not applicable 


GUIDC Denart ne ita ! Voi policablo . 

Pro noto committee 
consisting of - 


1 Deputy General 
Minager (Admn ) 

-- Chau ma i 


2 Financia Ad : ber ad 
Chief Acuinis Off 

Vemher 


cer 


3 Personnel 


Officer 
Membe 


4 Deputy General Mana . 

gel ( Tech ) Executive 
Engineer Member 


5 Administrative Officer 

(Estt ) - -Member , 
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- - - = 


= 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


= 


- 


= 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for Work Assistant 


- 


- 


S. Name is the 
No. post 


No. of Classification 
posts . 


Scale of pay 


Age limit foi direct 
recruits. 


Whothor 
Selection 
post or non 
selection 
post. 


- - - - - 
Educational and other qualifi 
cations icquired for direct 
recruits , 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


ī 


* 


4. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


7 . Work Assistant 


Two 


General Central Rs. 260- 6 - 290 - Not appli- 
Service (Group EB -6 -326-8 -366 - cable 
" C ) Non - EB - 8 - 390 - 10 
Gazetted , Non - 400 . 
Ministerial 


18 - 25 years (Relax - Essential, 

able for Govern (1) Matriculation or equivalent 
mont scrvants up with drawing and lower 
to 35 years) 

inathematics ay compulsory 
subjects . 


( ii ) Should have knowledge of 

Elementary Engiocoring and 
Simple Accounts . 


Dosirablo : 


Working knowledge of setting up 

of dumpy level for work and 
knowledge of its working parts . 
Reading simple maps and plans . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


10 


12 


Whether agc and Period of Method of recruitment. In caso uf recruitment hy pro). Il Departincntul Prom ) . Curcurnslances 
educational quali- Probation , whether by direct recrut- motion /deputation /transfer, tion Comitee exists in which Union 
Gcations prescrib - if any , incnt or by promotion or grades from which proniouon / what is its composition . Public Service 
cd for direct re by deputation / transfer , deputation /transfer to bo 

Commission to 
cruits will apply in ind percentage of vacan - made. 

be consulted in 
the case of Promo tres to he filled by various 

making recruit 
tees methods , 

ments . 
- - 

- - - - 

- - – — 
13 

- - - - - - - 
Not applicable 2 ycars By transfer, failing which Transfer: 

Group C Departmental Not applicahle 
by diroct recruitment. Carpenters, magons, plumn - Promotion Committee 

bers, painters and fitters consists of : 
(Civil Engineering ) who 1. Dy. General Manager 
have put in 5 years regular (Admn ) - Chairman 
continuous service in the res- 2 . Financial Adviser and 
pectivo grade in the Delhi Chief Accounts Officer 
Milk Scheme. The candi 

- Momber 
dates should be Primary 3. Dy. General Manager 
Pass. The further promo- (Toch )/ Executive En 
tion shall be subject to the gineer . – Member 
condition of passing a writ. 4 . Personnel Officer 
ten and practical trade tests. 

- -Member , 
5 . Administrative Offi 

cor (Estt.) – Member. 


[No. 3- 21/74 - L . D . I] 
K . UPPLIAPPAN , Director (Dairy Developinent) 


[ भाग [I - - मण्ड 3 ( i ) ] 
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- - 


- - -- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 मिनम्बर , 1981 
सा० का . नि . 895 -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रवत्त याक्तियों का प्रयोग करते हुए और केंद्रीय हिंदी निदेशालय ( नकनीकी 
मचिय ) भर्ती नियम , 1976 का अधिक्रमण करते हुए, कितु इस प्रकार के अधिक्रमण से पूर्व किए गए अथवा छूट गए कार्यों को छोड़कर, राष्ट्रपति , तकनीकी 
मचिय, केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के पद को भी विधि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं यथा - - - 
___ 1. ( 1 ) सक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ :--- इन नियमों को केन्द्रीय हिंदी निदेशालय ( मकनीकी मचिय ) भर्ती नियम 1981 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. पदों की मख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :--- उपर्युक्त पदों की संख्या , उमफा वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से मलग्न अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती विधि , प्रायु सीमा तथा अन्य प्रसाए मादि - - उपर्यत पद की भर्ती विधि . प्रायमीमा. शैक्षिक प्रता तथा नमसे मसभित अन्य बासे यही 
होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5-13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. अनर्हताए :-- वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथया विवाह का करार कर लिया हो जिमकी पत्नी पनि जीवित हो , या 

( ख ) जिमने अपनी पत्ली / पति के जीवित रहते हुये किसी अन्य व्यक्ति से विवाह प्रथवा विवाह का करार कर लिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

लेकिन यदि केंद्रीय मरकार इस बात मे संतुष्ट हो कि ऐमा विवाह उक्त व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू वैयक्निक कानून के प्राधीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति -- - यदि के मरकार की राय में इन नियमों में छूट देना मावश्यक प्रयवा समीचीन हो तो वह पादेश जारी करके तथा लिखित 
कारण देकर और मंघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से किसी भी वर्ग अथवा प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किन्हीं भी उपबंधों में छूट दे मफसी 


6. अपवाद : -- इन नियमो की कोई भी बात केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुमूचित जनजाति 
नया पम्प विशेष बों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों तथा रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण पर है सीधे भर्ती किए जाने वाले क्या केंद्रीय सोधे भर्ती किए जाने वाले 
मस्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा मिविल मेवा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
अप्रवरण पक्ष 

(पेंशन ) शैक्षिक एवं मन्य पलाए 
नियमावली 
1972 के 
नियम 80 के 
अधीन सेवा 
के अतिरिक्त 
वों का लाभ 
मिलेगा 


6क 


तकनीकी सचिष 


1 . 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नही 


सामान्य केद्रीय 
मेवा वर्ग " ब " 
मराणपतित 
अलिपिम बर्गीय 


रु० 550- 25- 
750- ई . बी . 
30- 900 म० 


क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की अब- भर्ती विधि - मीधी भर्तीद्वारा अथवा पदोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति / म्यानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समि - वे परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों के धि यदि कोई हो पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति स्थाना - द्वारा भी की स्थिति में वे ग्रेड नि है तो उसका गठन कमे भर्ती करते समय 
लिए निर्धारित प्रायु तथा न्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति होगा 

संघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताए पदो. विधियों से भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

से परामश किया 
मत व्यक्तियों के बारे रिक्तियों की प्रतिशतात 

जायेगा 
में भी नाग होंगी 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 

13 
लाग नहीं वर्ष पदोन्नति द्वारा , ऐमा संभव न होंने पदोनति . 

वर्ग " ख "वि०प० स० में इन नियमो में संशो 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( बरिष्ठ ) प्राणलिपिक जिन्होंने निम्नलिखित व्यक्ति होगे: - धन करते समय 
करके 

5 साल तक उमी श्रेणी 1. मलाहकार बजानिक इन नियमों के 
में नियमित सेवा की हो एवं तकनीकी शब्दा- किन्ही उपबंधों में 

और जिनके पाम अंग्रेजी वाली प्रायोग व छूट लेने ममय 

- 
726GI /88 --- 7 


10 


11 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- - 


4 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 

13 
--- - - - - - 

पौर हिंदी दोनों ही भाषामों वेशा केन्द्रीय हिन्दी मघ लोक सेवा 
में प्राशुलिपिक कार्य करने निवेशालय --- अध्यक्ष प्रायोग से पग 
का अनुभव हो । 

2 प्रधान वैज्ञानिक प्रधि- मर्श किया जायेगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण - कारी वैज्ञानिक एष तकनीकी 
केन्द्रीय मरकार में रु० 42 5- 700 शब्दावली प्रायोग - सबम्य । 

अथवा उसके ममकक्ष वेतन - 3 उपनिवेशाक ( प्रशा ) , 
मान में प्राशुलिपिक के पद केन्द्रीय हिन्दी निदे 
पर नियुक्त व्यक्ति जिमने शालय - - २०एच त० 
उस श्रेणी में 5 माल तक प्रायोग - - मदम्य 
कार्य किया हो और जिसे 4 निदेशक / उपसचिव / उप 
प्रप्रेजी भोर हिदी में प्राशु शिक्षा Mo- मलाहकार , 
लिपिक का कार्य करने का भाषा, शिक्षा तथा संस् 
अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति की कृति मन्त्रालय - -- मदस्य 
अवधि आमतौर से 3 वर्ष 5. शिक्षा तथा संस्कृति 
से अधिक नहीं होगी । मन्त्रालय के प्रवर 

मधिन में माह के 
कोई भी अधिकारी जो 
अनुसूचित जाति/ अनु 
मूषित जनजाति के 

- - सदस्य 
- - - - - - -- - - - - - - 

. .. - -- - - - - - - 
[ स० एफ० 11- 3/ 77-प्रशा• I ) ] 

के० के० खुल्लर, उप सचिव ( भाषा ) 
MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

4 . Disqualification.. - No person 
New Delhi, the 9th September, 1981 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
G . S . R . 895. - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in slipersession 

(b ) who , having a spouse living, hag entered into or con 
of the Central Hindi Directorate (Technical Secretary) Re 

tracted a marriage with any person , 
cruitment Roles , 1976 , except as respects things done or 
omitted to be done beforo such supersession, the President 

shall be cligible for appointment to the said post. 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Provided that the Central Governmont muy , if satisfied 
recruitment to the post of Technical Secrotary , in the Central 
Hindi Directorate , namely : 

that such martiage is permisible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . ( 1 ) Short title and commencement . ----These rules may 

and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
be called the Central Hindi Directorate ( Technical Secretary ) 

person from the operation of this rule . 
Recruitment Rules, 1981 . 

5, Power to relax. - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary Of expedient so to do , it may , 
publication in the Official Gazette . 

by order, for reasons to be recorded in writing, and ir con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2. Number of post, classification and scale of pay. --- The any of the provisions of these rules with jespect to any class 
number of the said post, its classification and the scale of or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these ruleg. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit , other qualifications provided for the Schoduled Castes, the Scheduled Tribes , 
etc. — The mothod of recruitment age limit, qualifications and and other special categories of persons in accordance with 
other matters relating to the said post shall be as specified 

the orders issued by the Centra ) Government from time to 
in columns 5 to 13 of tho said schedule . 

time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post. 


Scale of pay 


Educational and other 
qualifications required 
for dircct recruits . 


Whether Age limit whether benefit 
Solection for Direct of added years 
post or recruits . of service ad 
non- selec 

missible under 
tion post. 

Rule 30 of the 
C . C. S. ( Pension ) 

Rles, 1972. 
56 6( a ) 
Not Appli- Not Appli - Not applicable 
cable c able 


4 


Technical Secretary 1 


Not Applicable 


General Central Rs. 550- 25- 750 - 
Service Group EB- 30 - 900 . 
B Non - Gaze 
tted, Non 
Ministerial 


_ _ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
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- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists, what is Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit- motion /deputation / transfer , its composition and in which Union 
fications prescribed if any ment or by promotion or grades from which promo 

Public Service 
for direct recruits by deputation / transfer and tion /deputation /transfer to he 

Commission is 
will apply in the percentage of tho vacan - made 

to be consulted 
case of promotces cies to be filled by various 

in making roc 
methods 

ruitment 

- - - - 
1 ] 

13 


10 


12 


Not Applicable 


2 years 


By Promotion failing Promotion : 

Group B DPC consist . Union Public 
which by transfer on Stenographers ( ST .) with 5 ing of : - 

Service Com 
deputation 

years regular service in the 1. Advisor Commission mission shall be 
grade and possessing steno- for Scientific and Tech - consulted whilo 
graphic experience both in nical Terminology - ainending /relax 
English and Hindi, 

cum- Director , Central ing any of the 
Transfer on deputation : Hindi Directorate provision of 
Stenographers in the scale of 

- Chairman. these rules . 
Rs. 425- 700 or equivalont 2 . Principal Sciontific 
under the Central Govern Officer , Commission 
ment with 5 years service for Scientific and Tech 
in the giade and possessing nica ) Terminology 
stenographic cxperlonco 

- Momber . 
both in English and Hindi . 3. Deputy Director , ( Ad 
(Period of deputation shall mn), Central Hindi 

ordinarily not exceed 3 Directorate/CETT . 
years ) . 

___ - Member , 


4 . Director/Deputy Soc 
retary / Deputy Educ 
tional Advisor , ( Lan 
guages ), Ministry of 
Education and Cul 
ture - - Members. 
5. Under Secretary , Mi 

nistry of Education 
and Culture belonging 
to Scheduled Castes/ 
Schoduled Tribes 

- Member . 
- 

[ No. F. 11 -3/ 77 - Admn.-1] 
K. K . KHULLAR , Dy. Secy. ( Languages ) 


नई दिल्ली , 25 जुलाई, 1981 
साका० मि . 896 :-- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्माण और पायास मंत्रालय में 
मभिलेखपाल ( ममूह ग पद ) पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्माण और पावाम मंत्रालय ( अभिलेखपाल ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषुप्त होंगे । 

. पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की समया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम वह होगे जो इन नियमों से उपाबरा अनसूची के 
स्तम 2 से 4 तफ में विमिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अर्हताएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, पर्हताए और उससे संबंधित अन्य गाते वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तभ 5 से 13 तक मे विनिर्विष्ट है । 

4 निरहंमाएं :---वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार के लाग् स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 
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5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - -जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबय करके इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बामस, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और मम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
कला अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतममान 


पवों की 
सम्पा 


चयन पद अथवा सोधे भर्तीकिये जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पर व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता 


- 


-- 


___ 1 


2 


3 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - -- 


प्रभिलेखपाल 


चयन पद 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ग " 
प्रराजपत्रित, 
मलिपिक वर्गीय 


225- 5 - 280- 6 

290 -40 रो० 
6 - 308 रुपये 


एक 
* कार्य 
भार के 
माभार 
पर 
परि 
पर्सन 
फिया 
जा 
सकता 


- 


- - - - 


- -- - 


- - - - - - - - 


क्या सीधे भर्तीकिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सोधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोभनि भर्ती करने में मिन 
जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो ममिति है तो उसको परिस्थितियों में संघ लोक 
के लिए विहित मायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थाना - संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
मौर शौक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भर्ती किए जाने न्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तयों को प्रतिशतमा 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
11 

12 


10 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे दफ्तरियों ( चयन श्रेणी पौर समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 

साधारण श्रेणी दोनों ) की में निम्नलिखित होंगे :- - 
श्रेणी से प्रोन्नति जिनके पास 1. उपसचिव . (प्रशा० ) 
निम्नलिखित महताएं है : - निर्माण और प्रावास 
पावश्यक : 

मंत्रालय - - अध्यक्ष 
मिडिल स्तर उत्तीर्ण और ५ संयुक्त निदेशक ( प्रशा . ) 
दफ्तरी ( साधारण श्रेणी ) मुद्रण निदेशालय निर्माण 
के रूप में छह वर्ष या पफ्तरी और आवास मंत्रालय 
( चयन श्रेणी ) के रूप में 

- - सवस्य 
चार वर्ष की न्यूनतम सेवा । 3. अपर निदेशक , सम्पदा 
पोछनीय : 

निदेशालय , निर्माण 
हिन्दी और अंग्रेजी में नेमी और मावास मंत्रालय 
लिपिकीय कार्य करने की 

- -- सदस्य 
योग्यता । 

4 . उप सषिय , कार्मिक 

और प्रशासनिक सुधार 
विभाग - सदस्य 

- - - 
[ फा० म० ए० 1 2018/ 2/ 81-प्रशा० 4 ) ] 

एम० ए० रसल , प्रवर सचिव 


-- 


- - - -- 


[ TT II - - ), 3 (1) ] 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 25th July, 1981 
GS. R , 896 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment of Record Keeper (Group C post ) in the Mi 
nistry of Works and Housing namely :-- 

1. Short titlc and commencement. - ( 1) These rules inay be 
called the Ministry of Works and Housing (Record Keeper ) 
Recruitment Rules, 1981 


4 . Disqualification - No person , - 
(1) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
( ii ) who , having a spouse living , has cotered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the inarriage 
and that there are other ground for 90 doing , cxempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to Relax , - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any class 
Or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these ruley shall affect reservations, 
relaxations of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes" the Scheduled Trihes 
and other special categorles of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from me to 
time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offcial Gazette. 

2 . Number, Classification and scale of pay.-- The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these iuler . 


3. Method of Recruitment, age limil and qualifications etc. – 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specifici in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Ago limit for direct 

recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


SCHEDULE 
Name of the post No . of Classification Scale of Pay Whether 
posts 

Selection or 
Non 
selection 

post 
Record Keeper * One Goneral Rs. 225 -5 - 260 - 6 - Selection 

Contral 

290 - EB -6 - 308 . 
Service 
Group C 
Non - Gazettod 
Non -Ministorial 

- - - - - - - - - - 
* Subject to verlation dependent on work load : 


- 


Not applicable 


- 


- 


Not applicable 


If a D . P . C . cxlsts 
what is its composition 


Whether age and Period of Method of rectt. , whether by In case of rectt. by pro - 
oducational quali - Probation , direct rectt. Or by p . 2ntion motion , deputation /transfer 
fications prescrib - if any or by deputatlon / transfer grades from which promo 
ed for direct re 

and percentage of the tion /deputation /transfer to 
cruits will apply 

vacancies to be filled by be made 
in the case of pro 

various methods 
motoes 

- - - 


Circumstances 
in which U .P . 
S .C . 19 to be 
consulted in 
making recruit 
ment 


-- - - - 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- - 


-- - 

12 


- - 


- 


-- - - - - - 


13 


14 - - - - 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion from the grade Group C Departmental Not applicable . 

of Daftaries (both promotion Committee 
Selection Grade and Ordi- consisting of the fol 
nary grade) having the following members : 
lowing qualifications : 1. Deputy Secretary (Ad 
Essential : 

ministration Ministry 
Middle standard pass and of Works and Housing 
minimum sorvice of six . 

- Chairman . 
years as D ftary ( ordinary .. Joint Director (Admi 
grade ) or four years as nistration ) Directo 
Daftary (Selection grade ) rate of Printing . Mi 
Desirable : 

nistry of Works and 
Capablo of handling routine Housing — Member 

clerical jobs in Hindi and 3. Additional Diroctor, 
English , 

Directorate of Estate , 
Ministry of Works and 

Housing — Meinber 
4 . Deputy Secretary , De 

partment of Personnel 
and Administrative Re 

forms- Member 
- - - - 

(No. A - 12081/2 /81-Admn . IV ) 
SA , RUSSELL , Under Secy . 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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[ PART II-- SEC. 3(i)] 


(निर्माण प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 3 मितम्बर, 1981 
मा० का० मि . 897. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) समूह "ध " पद भनी नियम , 1980 का 
मोर मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात - --- 

( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
( घीनस्थ कार्यालय ) समूह घ पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपव में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय लोक निर्माण विमाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) समूह ध पर 
भर्ती नियम , 1980 की मनुमची में दफारी के पद से संबंधित श्रम संख्या 
1 के सामने स्तम्भ - 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 
___ " 00- 3- 206- 4- 23 4-८० रो० - 4- 2500 रुपये " 
( मूल नियम भारत के राजपत , भाग II , खण्ड 3, उप खण्ड (1 ) में 
तारीम् 15 - 11- 1980 के अंक में प्रमाणित किए गए थे, के लिए सा० 
का० नि० 1203 ) 

[ संख्या 39/ 3/ 75-ई० सी०-IV] 
अय गम भाटिया , अनभाग अधिकारी (विणेष ) 


___ 2. वीप स्तभ दीपपोत विभाग ग्रुप क और ग्रुप ख ( गैर तकनीकी 
पद ) भर्ती नियम 1978 - - 

( 1 ) प्रस्तावना में शब्द और प्राकडे "नियम 1959 , शब्द के 
वाद "केयल की गई वस्तुएं अथवा में प्रतिस्थापन मे जो छूट गई 
हो उनको जोड़ा जाएगा । 

( 2 ) अनुसूची में -- 
( i ) प्रशासनिक अधिकारी के पद में मधिन श्रम सन्ध्या । के 

मामने स्तंभ 6 मे , कोष्टकों तथा अक्षरी के लिए ( " मरकारी 
कर्मचारियों के लिए रियायन " ) कोठक तथा अक्षर ..( सरकारी 
कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष की रियायन ) " का प्रतिस्थापिन 

किया जाएगा । 
( ii ) फालम , में , कम मया 2 में कार्यकारी अधिकारी के सबंध 

मे कोष्ठकों तथा प्रक्षरी के स्थान पर "( मरकारी कर्मचारियों 
के लिए रियायम ) " कोष्टक तथा प्रभर “ सरकारी कर्मचारियों 
के लिए पांच वर्ग की रियायत ) " को रखा जाएगा । 

एमडब्ल्यूएलएनमो- 4/ 80-Tमटी] 
विश्वनाथ शर्मा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

. (Shipping Wing ) 
New Delhi the 16th September , 1981 


G . S. R. 898 - In exerjcse of the powers conferred by the 
pioviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules furthei to amend the Department 
of Lighthouses and lightships Group A and Group B 
INon- Technical Posts ) Recruitment Rules , 1978, namely . - - 


( Works Division ) 
New Delhi, the 3rd September, 1981 
G .SR. 897.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Public Works Department ( Subordinate Offices ) Group D 
posts Recruitment Rules , 1980, namely : 

1 . (1 ) These rulos may bo called the Central Public Works 
Department ( Subordinate Offices ) Group D posts Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette. 


__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Lighthouses and Lightships Group A and Group B ( Non 
Technical Posts) Rerruitment (Amendment) Rules , 1981. 


( 2 ) They shall come into force on the late of their publi 
cution in the Official Gazette 


2 . In the Deputment of Lighthouses and Lightships Group 
1 and Group B (Non - Technical Posts ) Recruitment Rules , 
1978 , 


2 . In the Schedule to the Central Public Works Depart 
mont (Subordinate Offices ) Group D posts Recruitment 
Rules , 1980 for the entry under Column 5 against serial 
No . 1 relating to the post of Daftry , the following entry 
shall be substituted, namely - ~ 

" Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234- - FB- - 4 -- 250 " 
( The principal rules were published in Part It Section 3 
Sub - Section (i) of the Gazette of India in the issue dated 
15 - 11 - 1980 videGSR No . 1203) . 

INo. 3913175- EC.IV ] 
___ J.- K , BHATIA, Section Officer (Speclal ) 
- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - 


( 1) in the preamble , after the vord and figures " Rules , 

1959 ” , tho words " cxcept as respects things done 
or omitted to be done before such supersession " 

shall be inserted , 
( 2 ) In the Schedule , 


( i) against Serittl Number 1 relating to the post of 

Administrative Officer , in column 6 , for the brac 

kets and letters " (Relaxable for Government Ser 
vints " ), the brackets and letters " Relaxable upto 

five years for Government Sorvants )" shall be 
substituted. 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 


(ii ) against Serial Number 2 relating to the post of 

Executive Officer , in column 6 , for the brackel4 
and letters " ( Relaxable for Government Servants ) " 
the Brackets and letters " (Relarble unto five years 
for Government Servants )" shall he substituted . 

{SW /LLO- 4 / 80- MT ) 
____ V. N. SHARNJ . Under Secy. 
- - - - - - - - - --- - 


( परिवहन पक्ष ) 

मा लिपी, 16 सितम्बर , 1981 
साका नि0 898- - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दीपधर तथा दोपपोत विभाग 
ग्रुप क और यम ( गैर -नकनीकी पर ) भर्ती नियम 1978 में मंशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, पति -- --- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम बीप स्तंभ और वीपपोत विभाग 
राप क प्रौर गप तु ( गैर -मकनीकी पर भर्ती मंशोधन नियम, 1981 
है । 

( 2 ) ये राजपत्र में पकाणन की पारी में प्रवन होगे । 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली 7 मिमम्बर, 1941 
सा० का नि . 899 --- राष्ट्रपति पंविधान के प्रमच्छर 
300 के परन्मुक . द्वारा प्रवन शक्तियो वा प्रयाग करने हए, प्रामाणवाणी 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 
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( 2 ) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में लाग, होगे । 

2. नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( वर्ग घ पद ) भीं 
नियम , 1974 की अनुसूची में , मजदूर तथा स्टोर्म मजदूर के पदो से 
संबंधित क्रम सं० 8 ( क ) तथा ( ख ) के सामने, “मजदूर " तथा " स्टोर्स 
मजदूर प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
जाएगी , अर्थात --- 

"स्टोर परिबर " 


टिप्पणी - - मुमय भर्ती नियमों का भारत राजपन्न के भाग II खंड III , 

उप- खंड ( i) में सा० का०नि० 568, दिनांक 8- 6-1974 
के रूप में अधिसूचित किया गया था , जिन्हें बाद में सा० का . 
नि० 1638 दिनाक 20- 11- 76 तथा सा० फा० नि० 

1037, दिनांक 4• 10- 1980 द्वारा संशोधित किया गया । 
[ सं० ए० 1 2018/ 12/80-ई उम्ल्यू ( की ई/ एस० एफ० एस )] 

वी० जयचन्द्रन , प्रवर सचिव 


( समूह ध पद ) भर्ती नियम, 1964 ता० 30 - 11 - 1964 के सा० का० नि० 
1777 के रूप में भारत के राजपन्न, माग 2, सड 3 उपखण्ड ( 1 ) में प्रकाशित 
पोर ता . 24- 1- 1981 की अधिसूचना स० गा० का० मि . 99 द्वारा 
संशोधित का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रथात् . -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम प्राकाणवाणी ( समूह घ 
पद ) भर्ती ( दूमग संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्राफाशवाणी ( समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची 
में चपरासी के पद से संबंधित मम संख्या 6 के मामने मतम्भ 8 के 
नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
मर्थात : --- 
"मिडिल स्कूल स्टैंडर्ड उत्तीर्ण " 

[स . 1/ 13/ 7 5- बी ( ए )]] 

भार० ही जोणी , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 7th September , 1981 
G .SR . 899 . - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the All India 
Radio ( Group D posts ) Recruitment Rules , 1964, Published 
in the Gazette of India Part II, Section 3 , Sub -Section (i) 
GSR No . 1777 , dt. 30 - 11 - 1964 . Amended vide Notification 
No . GSR- 99 , dt . 24 - 1 1981, namely : 

1 ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 
(Group D posts) Recruitment ( Second Amendment) Rules, 
1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the All India Radio ( Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1964 , against serial number 6 relating to 
the post of Peon , for the entry under column | the following 
entry shall be substituted , namely : 
" Middle School Standard Pass ”. 

[ No. 1 / 13 / 75 - B ( A ) ] 
R , D . JOSHI, Under Secy . 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 3rd September , 1981 


G . S. R . 900 - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Civil Aviation Department Subordinate Offices (Grour D 
Posts ) Recruitment Rules, 1974, namely : 


1. ( 1) These Tules may be called the Civil Aviation Depart . 
ment Subordinate Offices (Group D Posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1981. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the oflicial Gazotte . 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई विल्ला, 3 सितम्बर , 1981 
सा . का . नि . 900.- - संविधान की धारा 302 के उपबन्ध 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपमि एनद्वारा नागर घि 
मामन विभाग प्रधीनस्थ कार्यालय ( वर्ग घ पर ) भर्ती नियम , 1974 में और 
मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :-- - 
1. ( 1 ) ये नियम नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( वर्ग 

घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 कहे जाएंगे । 


2 . In - the Schedule to the Civil Aviation Department Sub 
ordinate Offices ( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1974, 
against Serial No . 8 ( a ) and ( b ) relating to the Posts of 
Mazdoor anit Stores Mazdoor, for the entries Mazdoor 
and " Store Mazdoor the following entry shall be substitu 
ted , namely : - -- 

Store Attendant . 
Note . — Principal Recruitment Rules were notified in 

the Gazette of India , Part II Section III Sub -Section 
I, GSR , 568 dated 8 -6 - 1974 and subsequently Amen 
ded Vide G . S. R. 1638 dated 20-11- 76 and GSR 
1037 dated 4 - 10- 1980 . 


INo. A . 12018| 12| 80- EW (VE|SFS] 
V . JAYACHANDRAN , Under Secy , 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अगस्त , 1981 
मा० का नि० 901.-.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपमि इम के द्वारा दण्डकारण्य परियोजना 
में ममूह क और समूह ख पदों के भर्ती नियम , 1973 में और मंशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- 

( 1 ) ये नियम पण्डकारण्य परियोजना समूह क और समूह ख भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 कहलाएंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे लागू होंगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना, समूह क और समूह ख भी नियम , 1973 की अनुसूची में महायक अभियंता/सहायक अभियंता (शियान) सहायक अभियंता 
( भंगार )/( मंहार कप ) सहायक निर्मा कार्य मर्वेक्षक/ अधिशासी अभियंता का वैयक्तिक महायक महायक अभियंता ( जल सप्लाई ) /महायक अभियंता -( हिलिग ) के 
पदों और उनमें संबधिन प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा प्रर्थात :- -- 
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प्रमुसूची 


40 


पयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740 
समूह ( ब ) राज - 35-810-६० रो० 
पत्रित 

35-880- 40 
1000-1०रो0- 40 
1200 रुपये । 


टिप्पणी : 


सहायक अभियंता 
सहायक अभियंता 
(शिजाइन ) सहायक 
अभियंता ( भंडार ) 
सहायक अभियंता 
( जल सप्लाई ) 
सहायक निर्माण कार्य 
सर्वेक्षक / मधिशासी 
प्राभयंता का य 
क्सिक सहायक 


30 वर्ष से अनधिक अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए छूट ) में सिविल इंजीनियरी में डिग्री या 

समान । 
मायु सीमा निर्धारित करने वांछनीय : 

की निर्णायक तिथि भवनों एवं सड़कों के निर्माण कार्य , 
प्रम्यपियों से भारत में सिंचाई परियोजनामों/बांधों या 
आवेदन प्राप्त करने को जलाशयों के निर्माण , जिनके लिए 
मंतिम तिथि होगी रिजाइन/ड्राग/ मनुमान/भंडारों से 
( मामान और निको संबंधित रख -रखाव कार्यमें अनुभव 
मार द्वीप समूह एवं हो या खाका डिजाइन एवं मनु 
लक्षद्वीप को छोडकर ) । मान कार्य का अनुभव हो । 

जल सप्लाई योजमामों/लोक स्वास्थ्य 
पंजीनियरी निर्माण कार्यो में 
व्यवहारिक प्रमुभव । 
टिप्पणी --- ] : अन्य रूप से योग्य 

रम्यर्थियों के मामले में संप 
लोक सेवा भायोग अपने 
विवेक से शिक्षा सम्बन्धी 
योग्यतामों में छूट दे सकता 


टिप्पणी-- - 2 : यदि चयन की किसी भी 

अवस्था में संघ लोक सेवा 
प्रायोग को यह गय हो कि 
मनुसूचित जाति एवं अनुसूचित 
जन- जाति के उम्मीवारों के . 
लिए प्रारक्षित स्थानों को 
भरने के लिए इन समुदायों 
के अपेक्षित अनुभव पाले 
उम्मीदवार उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है तो अनुसूचित 
जाति एवं अनुसूचित जन - जाति 
के उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग अपने 
विवेक से अनुभव संबंधी 
मोग्यतामों में छूट दे सकता है । 


11 


12 


2 वर्ष 


माय नहीं । 
शैक्षिक योग्यताएं 
कालम II में दी गई 
सीमा तक 


10 

13 
पदोन्नति द्वारा, इसके म होने पर पदोन्नति : 

समूह ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या- समिति : 

किसी अधिकारी को 
पारा तथा दोनों के न होने पर लय से इंजीनियरी में स्नातक 1. मुख्य प्रशासक मध्यम प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जिग्री- धारकों या समकक्ष 2. उप -मुख्य प्रशासक - करते समय और हम 
उम्मीदवारों के मामले में सदस्य 

मियमों में संशोधन 
सेक्शम माफिसर पर्यवेक्षक 3. अधिशासी अभियंता करते छूट देते समय संघ 
( सिविल ) के ग्रेड में 3 वर्ष (सिंचाई )/निर्माण कार्य लोक सेवा पायोग से 
की नियमित सेवा तथा - - सदस्य 

परामर्श लेना प्रावश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था से टिप्पणी --विभागीय पदो - होगा । 
इंजीनियरी में शिप्लोमा -धारकों म्नति समिति की पुष्टि 
एवं समझा उम्मीदवारों के से संबधित कार्यवाही को 
मामले में उक्त प्रेस में 7 वर्ष पायोग के पास अनुमोद 
को नियमित सेवा । 

मार्प भेजा जाएगा । यदि 
मायोग पारा इन्हें 


[ भाग II - - खण 3( i )]] 
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10 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन 
समान पदों पर कार्य कर रहे 
अधिकारी या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय/ सस्था से 
डिग्री /डिप्लोमा प्राप्त कनिष्ठ 
अभियंता के पद के प्रधिकारी 
जिनकी उस ग्रेड में क्रमशः 3/ 7 
वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रधि 
सामान्यता 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


अनुमोदित नहीं किया 
जाता है तो विभागीय 
पदोन्नति समिति की एक 
मई बैठक बुलाई जाएगी 
जिसकी अध्यक्षता संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष प्रयवा सदस्य 
वारा की जाएगी । 


[ सं० 11 ( 7)/ 79-प्रशा . III ] 

सोहन लाल मैदोरता, उप सचिव 
MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Department of Rehabilitation ) 

Now Dolbi, tho 25th August, 1981 
G. S. R . 901 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Dandakaranya Project Group A and Group B Posts. Recruitment Rules, 1973, namely : 

1. (i) These rules may be called the Dandakaranya Project, Group A and Group B Posts Recruitment (Amendment) Rules, 1981 . 
( ii) They shall come into force on the date of their publication la the official gazette . 

2. In the Dandakaranya Project, Group A und Group B Posts , Recruitment Rules, 1973, in the Schedule for the post of Assis . 
tant Engineer/ Assistant Engineer ( Design )/ Assistant Engineer ( Stores )/( Store Purchase)/ Assistant Surveyor of Works/ Personal Assis . 
tant to Superintending Engineer/Assigtant Engineer (Water Supply ) Assistant Engineer (Drilling ) and the ontries relating thoreto , the 
following shall be substituted , namely : -- 

SCHEDULE 


3 


Selection 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - 
Sorvice Group 35-810 -EB - 35 
( B) Gazetted. 880 - 40 - 1000- EB. 

40 - 1200 


" Assistant 
Engincer /Assistant 
Engineer ( Design )/ 
Assistant Engineer 
( Stores)/ Assistant 
Engineer ( Water 
Supply )/ Assistant 
Surveyor of Works / 
Personal Assistant 
to Superintending 
Englacer . 


Not exceeding 30 Essentlul: 
years 

Dogree in Civil Engineering of a 
(Rolaxablc for 

rocognised Univorsity or equi 
Government servants ). valent . 
Note : - The crucial Desirable : 
dato for determlolog Practical experience such as in 
the age limit shall the construction of buildings 
be the closing date of and roads, irrigation projects/ 
receipt of applica - construccion of dams or ro 
tions from candi- servoirs with experlonco in 
dates in India ( other design/ drawing/ estimation/ 
than those in Anda handilog and maintenance of 
min and Nikobar stores or lay out design and 
Islads and Lakshad estimation /water supply 
weop) . 

schemes /public hoalth ongi 

neering works. 
Noto 1 : Qualification rolexablo 

at the discrotion of the 

Union Public Serviço Com 
mission in case of candidates 

othorwiso woll quallflod . 
Nota 2 : The qualification ro 

garding experience is rolazablo 
at the discretion of the Union 
Publio Service Commission 
in case of candidates belonging 
to Scheduled Castos and Sche 
dulod Tribe at any stage of 
soloction the Union Public 
Sorvice Compaslon is of the 
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12 


5 


6 


opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the requi 
site experience are not likely 
to be avallable to fill up the 
vacancies reserved for thom . 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


2 


10 


11 


12 


Ago : No 
Educational qualification : 
To the extent men 
tioned in column 11. 


2 years By promotion falling 

which by transfer on 
deputation und failing 
both by direct recruit 
inent, 


Promotion : 

Group B Dapartmental UPSC shall be 
Section Oficers/ Supervisors Promotion Committee consulted while 
(Clvil ) with 3 years regular 1. Chief Ajininistrator making direct 
service in the grade in the Chairman . 

recruitment. 
case of holders of a degreo 2 Deputy Chief Admi- selecting an 
in Engineering of a rocog - nistrator - Member. officer for ap 
nised University or equi. 3 . Superintending Én- pointment on 
valent and 7 years regular gineer (Irrigation ) deputation and 
service in the grado in the ( Construction ) - Men - ancoding/ re 
case of holders of a diploma ber. 

laxing any of 
in ongineerlug of a rocog- Noto : The proceedings the provisions 
nisod institution or equi of tho Dopartmental of these rules." 
valent. 

Promotion Committee 
Transfer on doputation : relating to confirma 
Officers under the Central/ tion shall be sent to the 
State Governnients holding Commission for appro 
analogous posts or officers val. If however, thesc 
of tho rank of Junior Engl- are not approved by 
noer or equivalent with 3/ 7 the Commission , a 
years service in that grade fresh meeting of the 
for holder of Degree / Departinental Pro 
Diploma sospectively of a motion Committoc to 
recognised University / be presided over by 

Institution or equivalent. the Chairman or a 
(Period of deputation shall Member of the Union 
ordinarily not excod 3 Service Commission 
years). 

shall be held . 


(Mo. 11 (7) /79-- Admn. II) 
S .L . MEDIRATTA , Dy. Socy . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


अझ की शतं में छूट है और यदि इन वर्गों में से पर्याप्त संख्या में 
JARTANT 394754 at 80 % oft erf 784 TENTATI 

[ TAT 41 - 3/ 77- Ta pi ( TTT ) ] 


संचार मंत्रालम 

( It w 

of format, 15 AMAT , 1981 
TOTO FRO 902: - - Afautt 4T ETT 309 47014617984 
शामितयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा कनिष्ठ अभियंता ( भर्ती ) 
नियम में संशोधन कर और निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) it PATHF768 ( 

s tar ) (waff) putea faga , 1981 


( 2 ) ये नियम मरंकारी राजपत्र में अपने प्रकाशित होने की तारीख 

# seren eller i 
2. fragma ( ff) fath , 1930 * it 477 $ 47TH 

के अंत में निम्नलिखित टिप्पणी जोड़ी जाए, अर्थात् : 
टिपणी : अनुसूचित जाति पीर मनुसूचित जनजाति से संबंधित कर्मचारियों 

a farat7 TEAMT FATE ( free ) 60 % 


MINISTRY OF COMMUNICATION 

(P & T Board ) 
New Delhi, the 15th September, 1981 
G .S .R . 902.- In exercise of the powers conferred by the 
plovigo to article 309 of the Constitution , the Presldent 
hereby makes the following rules further to amend tho Junior 
Engineers (Recruitment) Rules , 1980 , namely :--- 

1. ( 1) These rulos may be called the Junior Enginoorg 
(Recruitmont) (Amendment) Rules, 1981. 

(2 ) They shall conie into force on the date of tholr publi 
çation in the Official Gazette . 

2 . In tho Schedule to the Junior Engldoors (Recruitment) 
Rulcg, 1980, in column 7 , the following Note shall be added 
at the end, namely i 
" Note : -- The condition as to 60 por cent marks in 

( B . Sc . / B . Sc . Hone ) in relaxable in case of candidates 


- 


- 


- 
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- -- - - 
belonging to tho Scheduled Caste find the Scheduled 

2 . In the Indian Wireless Tolegraphy ( Possession ) Rulee . 
Tribes if sufficient number of candidatr ; of these ___ 1965, in rule 19 after the clause ( iH ), the following proviso 
conimudities are not available wil 60 per cent shall be inserted , nemely : --- 
marks. " 

" Provided that the licensing authority may, if satisfied 
[ No. 41 - 3 / 77 - NCG ( Pt)] 

that the licence holder could not make the renewal 
S. S. RAMAC HANDRAN , Asstt. Director General (STN ) 

within the due date due to the circumstances be 
yond his control, waivo the surcharge ." 

No. 1 - 74 / 75 - BRL] 

Y . D . SARDANA , Asstt. Director (Teneral ( BRL ) 
भारतीय डाक सार विभाग 

रेल मन्त्रालय 
जाक तार महानिदेशक का कार्यालय 
नई दिल्ली , 14 मितम्बर, 1981 

( रेल मोर्ड ) 

नई दिल्ली , 19 सितम्बर, 1981 
साका०नि० 903. - - भारतीय वायरलैम टेलीग्राफी अधिनियम , . 

मा० का नि० 904. -- केन्द्रीय सरकार भारतीय रेल अधिनियम 
1933 ( 1933 का 17 ) के अनुच्छेद 10 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, भारतीय वायरलेस टेलीग्राफी 

1890 ( 1890 का ५ ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
( स्वामित्व ) नियम, 1965 में और प्रागे मंशोधन करते हुए 

प्रयोग करते हुए रेल रेड टैरिफ नियम 1960 का और संशोधन करने के लिए 

निम्नलिखित नियम बनानी है , अर्थात् : --- 
एतद्द्वारा निम्नलिम्निम नियम बनाती है, अर्थात् ---- 
___ 1. ये नियम भारतीय वायरलेस टेलीग्राफी ( म्वामित्व ) ( मंशोधन ) 

1 . ( i ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रेल रेड टैरिफ ( नुतीय संशोधन ) 

नियम , 1981 है । 
नियम , 1981 कहे जायेंगे । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय वायरलैम टेलोग्राफी ( स्वामित्व ) नियम , 1965 के नियम 

2. रेल रेड टेरिफ नियम 1960 के अध्याय 1 में , नियम 122 3 में " 10 " 
19 में उपवाक्य ( iii ) के पश्चात् निम्नलिखित परम्नुक शामिल किया 

अंको के स्थान पर 5 " अंक रखा जाएगा । 
जाये, अर्थात्--- 

[सं० 74-टी०जी/iv/ 21/ 4] 
" धशर्ते कि लाइमम प्रदान करने वाला प्राधिकारी, यदि इस तथ्य से 

हिम्मत सिंह , मचिव , रेलवे बोर्ड 
मंतुष्ट हो जाए कि लाइसेंस का धारक अपने नियंत्रण से बाहर 
परिस्थितियों के कारण नियत तारोन के भीतर उस का नवीनीकरण 

MINISTRY OF RAILWAYS 
नही कर मका , तो अधिक छोड सकता है । " 

(Rallway Board ) 
[सं० 1- 74 / 75-म : पार एल 

New Delhi , the 19th September , 1981 
वाई . गी . सरदाना , सहायक महानिदेशक ( बी प्रार एल ) 

G . S. R. 904 .---In exercise of the powers conferred by 
Section 47 of the Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ), 

the Central Government hereby makes the following rules 
INDIAN POSTS AND TELEGRAPHS DEPARTMENT 

further to amend the Railways Red Tariff Rules, 1960 , 

Limely : - - 
OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF POSTS 
AND TELEGRAPHS 

___ 1. ( i) These rules may be called the Railways Red Tariff 

( 3rd Amendment ) Rules, 1981 . 
New Delhi, the 14th September , 1981 

( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
GSR . 903. - In exercise of the powers conferied by 

cation in the Official Gazette, 
section 10 of the Indian Wireless Telegraphy Act, 1933 ( 17 
of 1933 ) , the Central Government hereby makes the follow 

2 . In the Railways Red Tariff Rules , 1960 , ju Chapter 1 , 
ing rules furthei to amend the Indian Wireless Telegraphy 111 1ume 122 . 3 for the figure — 10 ", the figure " 5 " shall be sub 
(Possession ) Rules, 1965, namely : - - 

stituted. 
1 . These rules may be called the Indian Wireless Tele 
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graphy ( Possession ) ( Amendment ) , Rules, 1981. 

HIMMAT SINGH, Secy., Railway Board. 
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